ZARZADZENIE NR 19/2020
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 21 wrzeénia 2020 r.

W sprawie w sprawie regulaminu przydzielania i gospodarowania odziezg ochronna,
a takze srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami

na podstawie art. 233, 237 ©7pkt-1) Kodeksu Pracy zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Po uwzglednieniu rodzaju pracy i warunkéw jej wykonywania na poszczegdlnych
stanowiskach pracy ustala sie zasady przydzielania i gospodarowania odziezg i obuwiem
roboczym, srodkami ochrony indywidualnej, a takze $rodkami utrzymania higieny osobistej
i recznikami.

§ 2. Zasady o ktérych mowa w § 1 wprowadza si¢ regulaminem stanowigcym zatacznik nr 1,

§ 3. Zasady wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2021r.

e



W Sulecho 5 Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 19/2020
i Dyrektora Centrum Ustug Wsp6Inych
w Sulechowie z dnia 21.09.2020 r.

REGULAMIN PRZYDZIELANIA | GOSPODAROWANIA ODZIEZA OCHRONNA A TAKZE

SRODKAMI UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ | RECZNIKAMI

§1

Regulamin okresla zasady :

1.

Przydzielania pracownikom Centrum Ustug Wspodinych w Sulechowie zwanymi dalej ,
Pracownikami , odziezy i obuwia roboczego i ochronnego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej wtasciwych do wystepujacych zagrozen.

Gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i ochronnym oraz $rodkami ochrony
indywidualnej.

Informowania pracownikéw o zakresie doboru i sposobach postugiwania sie tymi

srodkami.
§2

Srodki ochrony indywidualnej — sg to wszelkie $rodki ochrony indywidualnej
przydzielane pracownikom nieodptatnie w celu ich ochrony przed ewentualnymi
skutkami wystgpienia i oddziatywania szkodliwych czynnikéw dla zdrowia w
$rodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane, dopiero w przypadkach gdy nie
mozna unikna¢ zagrozen albo nie mozna ich wystarczajgco ograniczyé za pomocg
srodkéw ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej muszg spetniaé wymagania dotyczace
oceny zgodnosci , czego dowodem jest oznakowane znakiem CE.

Srodki ochrony indywidualnej uzywane sg do czasu utraty ich cech ochronnych
podanych w atescie producenta.

Zasady doboru i stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej — $rodki ochrony
indywidualnej powinny :

spetnia¢ wymagania bezpieczenstwa,

by¢ odpowiednie do stopnia istniejgcego zagrozenia oraz czestosci narazenia na
zagrozenie,

uwzglednia¢ skutecznos$é dziatania,

uwzgledniac dodatkowe zagrozenia niezwigzane z koniecznoscig stosowania $rodkéw
ochrony indywidualne;,



e)

f)

9)
h)

nie powodowac same z siebie zwiekszenia zagrozenia,

by¢ odpowiednie do warunkdéw panujacych na danym stanowisku pracy, a takze
warunkéw klimatycznych,

uwzglednia¢ wymagania ergonomiczne i stan zdrowia pracownika,
by¢ dopasowane do cech uzytkownika po niezbednym wyregulowaniu,

by¢ dostosowane do czasu pracy i innych specyficznych elementéw , ktére mogtyby

~ujemnie wptywaé na stan zdrowia lub samopoczucie pracownika

Informacje dotyczace przeznaczenia poszczegolnych typéw $rodkéw ochrony
indywidualnej zawarte sg : w ich oznakowaniu i instrukcjach uzytkowania.

§3

Odziez i obuwie robocze powinno spetnia¢ wymagania Polskich Norm i byé
przydzielane pracownikom stale zatrudnionym przy pracach, ktére mogg spowodowaé
przyspieszone zniszczenia lub zabrudzenie odziezy,

np. . pracownik wykonujgcy prace naprawczo — remontowe,

Odziez i obuwie ochronne powinny zabezpieczaé pracownikéw przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku
pracy lub wystarczajgco ostabia¢ ich dziatanie, np. : odziez ostrzegawcza, odziez
chronigca przed przecigciem pilarkg tancuchowa, a obuwie réwniez z uwagi na
zagrozenie réznorodnymi urazami nég.

Pracodawca zapewnia aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe ( spetniaty kryteria oceny
pod wzgledem bezpieczenstwa ),

§4

Przydzielanie i gospodarowanie odziezg i obuwiem ochronnym i roboczym oraz $rodkami

ochrony indywidualnej nalezy do obowigzkéw pracodawcy, ktéry w szczegolnosci jest
zobowigzany do :

1.

Przydzielania odziezy i obuwia roboczego i ochronnego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, zwanych dalej ,wyposazeniem

2.Przeszkolenia pracownikéw w zakresie doboru i sposobach postugiwania sie
srodkami ochrony indywidualne;.

Przydzielona odziez i obuwie robocze uzywane sg do czasu ich zuzycia.

Pracodawca moze przydzieli¢ uzywane srodki ochrony indywidualnej, jezeli przedmioty

te zachowaty : wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz odpowiadajg wymaganiom



bezpieczenstwa i /lub wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig witasnoéé
pracodawcy i przydzielane sg pracownikom do bezptatnego uzytkowania w miejscu
pracy wytacznie wtedy gdy uzasadniajg to warunki pracy okreslonew §2i § 3.

§5

Zakres uprawnien pracownikéw do zaopatrzenia w odziez i obuwie robocze oraz $rodki

ochrony indywidualnej okresla , TABELA NORM stanowigca zatgcznik nr 1 do
zarzadzenia.

»TABELA NORM” zwana dale;j tabelg okresla :

wykaz stanowisk pracy, na ktérych pracownicy zobowigzani sg stosowaé¢ odziez i
obuwie robocze i ochronne oraz $rodki ochrony indywidualne;j,

zakres wyposazenia przystugujgcego na danym stanowisku,

czasookresy uzywalnosci ustalone w , TABELI NORM » zatgcznik nr 1, dotycza
pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.

minimalny okres uzywalnosci odziezy i obuwia wytacznie dla ustalenia potrzeb
ilosciowych zaktadu pracy i dokonania zakupu nowego wyposazenia.

wydawanie nowych sortéw nastepuje po zwrocie zuzytych.

Wyposazenie okreslone w , TABELI NORM , zatgcznik nr 1, za ktore nie jest wyptacany
ekwiwalent pieniezny, zostaje przydzielone pracownikom z obowigzkiem zwrotu

i wyliczenia sie zgodnie z art. 124 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy.

§6

Na podstawie art. 237°§ 2 Kodeksu pracy za uzywanie przez pracownikéw odziezy
| obuwia okres$lonego w , TABELI NORM , zaich pranie naprawe i konserwacje - ustala
sie miesigczny ekwiwalent pieniezny, ktdrego wysokoéé okreélona zostata w » TABELI
NORM ” - zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

Ustalony ekwiwalent nie przystuguje za okres nie $wiadczenia pracy np. nie
przepracowania 1 miesigca, przebywania na : urlopie bezptatnym, macierzynskim itp.),
zwolnieniu lekarskim lub innej nieobecnosci w pracy obejmujgcej petny miesigc

kalendarzowy.
§7

Pracownik jest obowigzany uzywaé przydzielonego mu wyposazenia wytacznie w
miejscu pracy oraz utrzymywac je w nalezytym stanie.
W razie utraty lub zniszczenia przydzielonego mu wyposazenia pracownik

zobowigzany jest zitozyé pracownikowi do stuzb bhp pisemne o$wiadczenie z



uzasadnieniem okoliczno$ci utraty lub zniszczenia wyposazenia (wzor w zatgczeniu ).

3. Na okoliczno$¢ utraty lub zniszczenia wyposazenia sporzgdzany jest protokot,
zatwierdzany przez pracodawce, ktory stanowi podstawe do :

a) wydania pracownikowi nowego wyposazenia,

b) obcigzenia pracownika kosztami.

4. W razie ustalenia, iz utrata lub zniszczenie przydzielonego wyposazenia nastgpito
wskutek okolicznosci zawinionych przez pracownika, pracodawca obcigza go kwotg
stanowigcg rownowarto$¢ nie zamortyzowanej czesci wartosci wyposazenia.

§8

1. W razie ustania stosunku pracy pracownik, z zastrzezeniem ust. 2, zobowigzany jest
do zwrotu przydzielonego wyposazenia z wytaczeniem obuwia roboczego w terminie
do 14 dni od dnia ustania stosunku pracy.

2. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie w razie :

a) Smierci pracownika,

b) przejscia na emeryture lub rente,

C) uzywania wyposazenia przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy okresu uzywalnosci

d) stwierdzenia skazenia odziezy bakteriologicznie lub substancjami szkodliwymi.

3. W razie nie zwrécenia otrzymanego wyposazenia w terminie okreslonym w ust. 1,

pracodawca obcigzy pracownika.

§9

Na podstawie art. 233 Kodeksu pracy wprowadzam przydziat $rodkow utrzymania higieny
osobistej i recznikéw wedtug zatgcznika Nr 3 do zarzadzenia.



Zatgcznik nr 1 do regulaminu przydzielania i

gospodarowania odziezg ochronng, a takze

srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami
w Centrum Ustug Wsp6inych w Sulechowie

TABELA NORM

Przydziatu pracownikom Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, odziezy i obuwia
specjalistycznego ochronnego i roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Ip. | Stanowisko, ZAKRES WYPOSAZENIA / ASORTYMENT
rodzaj
wykonywan
ei pracv
Pozycja R Odziez i obuwie Czasookres Przystugu
(0] robocze uzywalnosci aca
Si Odziez i obuwie ilos¢ / szt
ochronne
Sprzet ochrony
indywidualnej
1 R |Kurtka ocieplana ' Nie mniej jak 36 m- 1 szt.
1. | Konserwator | cy-dozuzycia
urzadzen 2 R |Koszula flanelowa 24 m-ce 1 szt.
sportowych / 3 R |Czapka drelichowa do zuzycia 1 szt.
starszy 4 R |Potbuty robocze 24 m-ce 1 par.
konserwator. 5 R |Ubranie robocze 24 m-ce 1 kpl.
6 R |Koszulka bawetniana 12 m-cy 2 szt.
7 O |Rekawice ochronne do zuzycia 1 par.
8 O |Ptaszcz p.deszczowy do zuzycia 1 szt.
9 O |Pas bezpieczenstwa do zuzycia 1 szt.
10 O |Rekawice brezentowe lub do zuzycia 1 par.
gumowe wzmocn. zgodnie z normg
11 O |Rekawice elektr. Do 30 zgodnie z normg 1 kpl.
12 O |KVPotbuty elektr. do 30 KV | zgodnie z norma 1 par.
13 O |Drazek UDI do 30 KV 1szt.
2. | Sprzgtaczka 1 R Fartuch ochrony 24 m-ce 1 szt.
2 R Obuwie zdrowotne do zuzycia 1 par.
3 O /klapki/ do zuzycia 1 par.
4 @) Rekawice gumowe 12m-cy 2 szt.
5 R Koszulka bawetniana 24 m-ce 1 szt.
Kurtka ocieplana -
Polar




|

J
. R Koszulka bawelniana ‘ 12m-cy ’ 2 szt.

| | ‘

‘ 8 Kasjer, 1 .

[ Intendent, 2 ‘ R Kurtka ocieplana - Polar 24m- ce 1 szt.
" Portier/wozny [ 3 ’ R Obuwie - klapki 24 m - ce ’ 1 kpl.




Zatgcznik nr 2 do regulaminu przydzielania i
gospodarowania odzieza ochronng, a takze
srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami

w Centrum Ustug Wspdinych w Sulechowie

EKWIWALENT PIENIEZNY ZA PRANIE, KONSERWACJE, NAPRAWE, ODPYLANIE

| ODKAZANIE ODZIEZY | OBUWIA /,TABELA NORM” - zatacznik nr 1

Stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy Miesi¢gczna wysoko$é¢ ekwiwalentu w zl.

Pracownicy na stanowiskach robotniczych: 10,00
Konserwator urzadzen sportowych /starszy
konserwator., Kasjer, Intendent, Sprzataczka,
Portier/wozny.




Zatgeznik nr 3 do regulaminu przydzielania i
gospodarowania odziezg ochronng, a takze
srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami

w Centrum Ustug Wspainych w Sulechowie

SRODKI UTRZYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ | RECZNIKI

Ip. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia (Asortyment)
Czasookres szt.
1. |Pracownicy na stanowiskach robotniczych: Pozycja 1 |[Recznik X 2 | narok

2 Mydto 100 gr. x12 | narok
Konserwator urzgdzen sportowych /starszy

konserwator, Sprzataczka,

2. |Pracownicy na stanowiskach robotniczych: Pozycja 1 |Recznik x 1| narok
2 Mydio 100gr. x12 | narok

Kasjer, Intendent, Portier/wozny.

Napoje chlodzace wydawane s3 przy temperaturze powyzej 25°C



Zatgcznik nr 4 do regulaminu przydzielania i
gospodarowania odziezg ochronng, a takze
srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami
w Centrum Ustug Wspoinych w Sulechowie

Protokot utraty/zniszczenia/przedwczesnego zuzycia®
odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej”

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych $rodkéw ochrony indywidualnej*

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/érodki ochrony indywidualnej” ulegta/ulegto/ulegly” utracie,

zniszczeniu przedwczesnemu zuzyciu® z powodu

i nastgpito z winy/bez winy pracownika”.

(podpis pracownika stuzby bhp) (podpis przetozonego )

(miejscowo$¢) (data)

®  — niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do regulaminu przydzielania i

gospodarowania odziezg ochronng, a takze

Srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami

w Centrum Ustug Wspo6inych w Sulechowie

Protokoét zniszczenia/przedwcezesnego zuzycia® / utraty*
odziezy roboczej/obuwia roboczego/srodkéw ochrony indywidualnej”

Proszg o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych $rodkéw ochrony indywidualnej”

Lp. |Imie i nazwisko Wydzial / stanowisko Rodzaj : odziezy, obuwia, |Powéd, przyczyna
srodka ochrony utraty wlasciwosci
indywidualnej * przedwczesne
podlegajacego wymianie |zuzycie, zniszczenie

** utrata

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Komisja w sktadzie :

......................................................

.................................................

Zatwierdzam

podpis pracodawcy




