Sulechéw, dnia 20.01.2020r.
nr sprawy: CUW.200.5.2021

Ogtoszenie o zmianie w ogtoszeniu
Zapytanie ofertowe

Przedmiot zamodwienia:

Wybér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Centrum Ustug
Wspolnych w Sulechowie oraz dla jednostek obstugiwanych




W ogtoszeniu jest:

ZMIANY W OGLOSZENIU

Rozdziat 9. Miejsce oraz termin sktadania ofert
1. Z zastrzeieniem pkt 5 ponizej oferte nalezy przesta¢ poczta tradycyjng (lub ztozy¢
osobiscie) na adres: Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, ul. Licealna 10b, 66-100

Sulechéw, do dnia 02 luty 2021 r., godz. 9.00.

W ogtoszeniu powinno by¢:

Rozdziat 9. Miejsce oraz termin sktadania ofert
1. Z zastrzezeniem pkt 5 ponizej oferte nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng (lub ztozy¢
osobiscie) na adres: Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, ul. Licealna 18a, 66-100

Sulechéw, do dnia 02 luty 2021 r., godz. 9.00.

W ogtoszeniu jest:

Rozdziat 10. Opis kryteriéw, ktérymi Prowadzacy postepowanie bedzie kierowat sie przy
ocenie ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1. Przy wyborze oferty Prowadzacy postepowanie bedzie kierowat sie nastepujacymi

kryteriami:

Kryterium

Waga

Sposob obliczania

i
|

Wynagrodzenie state
za zarzadzanie PPK (%)

54%

Prowadzgcy postepowanie oceni dane kryterium na podstawie
wartosci wskazanych przez Wykonawce w pkt 1l ppkt 1-3
Formularza Ofertowego.

Zasady przyznawanej punktacji:

a) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach 2021-
2030 r.,, wyrazone w % aktywow netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2
ustawy o PPK (wartosc usredniona za powyzszy okres)

wynagrodzenie najnizsze sposrod ofert
wynagrodzenie oferty badanej
b) wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach 2031 -

2040, wyrazone w % aktywow netto funduszu

inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub

subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2

wartosc pkt =

x16

ustawy o PPK (wartosé usredniona za powyiszy okres)

wynagrodzenie najniisze sposrod ofert
wynagrodzenie of erty badanej xL6

c) wynagrodzenie stafe za zarzadzanie PPK w latach 2041-

2060, wyrazone w % aktywéw netto funduszu

wartos$¢ pkt =

|
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inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2

ustawy o PPK (wartosc¢ usredniona za powyzszy okres)

wynagrodzenie najnizsze sposrod ofert 16
X

wartos$¢ pkt =
wynagrodzenie oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 54 pkt. Uzyskang punktacje zaokraggla sig w
gore do petnego punktu, jesli wynik przekracza x,50;, w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sie w dét do petnego
punktu.

Wynagrodzenie
zmienne- za osiggniety
wynik (%)

20%

Wynagrodzenie zmienne okreslone jako w % aktywow netto
funduszu  inwestycyjnego, funduszu emerytalnego  lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK.
Kryterium ocenione zostanie na podstawie wartosci wskazanych
przez Wykonawce w pkt Il ppkt 4 Formularza ofertowego

(wartos¢ usredniona za okres 2021-2040).

o wynagrodzenie najnizsze sposrod ofert
wartosc pkt - > x
wynagrodzenie oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawcg w
danym kryterium to 20 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sig w
gére do petnego punktu jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sie w dof do petnego
punktu.

Efektywnosc

- stopa zwrotu

10%

Prowadzacy postepowanie oceni dane kryterium na podstawie
stop zwrotu funduszu inwestycyjnego dla klienta w okresach
ostatnich 12 miesiecy i 60 miesiecy, wskazanych przez
Wykonawce w ofercie, zgodnie z ponizszymi wzorami:

stopa zwrotu badanej oferty

Fundusz 12-m-cy =
najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

stopa zwrotu badanej oferty

Fundusz 60-m-cy =
najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

suma pkt za stopy zwrotu badanej oferty
= x 10
najwyzsza suma pkt za stopy zwrotu sposrod ztozonych ofert

Uzyskane wartosci zaokragla sie w gore do petnego punktu jesli
wynik po przecinku przekracza x,50. W pozostatych przypadkach
wynik zaokragla sie w dot.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 10 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sig w




e

gore do petnego punktu, jesli wynik przekracza x,50; W
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sie w dét do pefnego

(interes os6b
zatrudnionych)

punktu.
ot Liczba
l.p. Kryterium punktow
il Liczba jednostek Wykonawcy 1
dostepnych na terenie gminy
Sulechoéw na dzien 30 wrzeénia
2020r.
2% Liczba podpisanych umoéw na 2
Pozostate kryteria w prowadzenie PPK do dnia 30
zakresie wrzesnia 2020 r.
doswiadczenia, 10% 3. Doswiadczenie w programach 5
efektywnosci i emerytalnych  (okres) wedfug
warunkow zarzgdzania stanu na 31 grudnia 2019 r.
4, Warto$¢ zarzadzanych aktywow w 2
ztotych na dzien 30 wrzesnia 2020
r:
1 (poz. 1), 2 (poz. 2 i 4) lub 5 punktéw (poz. 3) otrzymuje oferta o
najwyzszej wartosci lub najdtuzszym okresie.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 10 pkt.
W tym zakresie Prowadzacy postgpowanie dokona oceny
ewentualnych dodatkowych Swiadczen ze strony Wykonawcy, o
ktéorych mowa w Rozdziale 3, pkt 5.1 ppkt 5 Zapytania
ofertowego (np. wyposazenie Zamawiajacego/Zamawiajgcych w
dedykowany sprzet do obstugi PPK, zapewnienie dostepu
Dodatkowe warunki testowego do systemu jeszcze przed zawarciem umowy itp.,
swiadczenia 6% | zapewnienie szczegdlnych form wsparcia

Zamawiajgcego/Zamawiajgcych i osob zatrudnionych w zwigzku
z PPK, spotkania informacyjne dla pracownikéw — na zadanie
itp.), jak réwniez oceny ogolnych warunkéw zarzgdzania PPK oraz
prowadzenia PPK (odptatnosci itp.) w oparciu o tresc¢ zataczonych
projektéw uméw o zarzadzanie PPK oraz o prowadzenie PPK.
Ocena dokonana bedzie wedtug rozeznania Prowadzacego
postepowanie w oparciu o tresc¢ oferty i zataczonych do niej
dokumentéw z wykorzystaniem punktacji 0-6 pkt.

W ogtoszeniu powinno byc:

Rozdziat 10. Opis kryteriéw, ktérymi Prowadzgcy postgpowanie bedzie kierowat sig przy
ocenie ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert
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gore do petnego punktu jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sie w dét do petnego
punktu.

Prowadzacy postepowanie oceni dane kryterium na podstawie
stop zwrotu funduszu inwestycyjnego dla klienta w okresach
ostatnich 12 miesiecy i 60 miesiecy, wskazanych przez
Wykonawce w ofercie, zgodnie z ponizszymi wzorami:

stopa zwrotu badanej oferty

Fundusz 12-m-cy =
najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

Efektywnos¢ 10%
- stopa zwrotu stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 60-m-cy =
najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert
suma pkt za stopy zwrotu badanej oferty
= x 10
najwyzsza suma pkt za stopy zwrotu sposréd ztozonych ofert
Uzyskane wartosci zaokragla sie¢ w gore do petnego punktu jesli
wynik po przecinku przekracza x,50. W pozostatych przypadkach
wynik zaokragla sie w dot.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 10 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sie w
gére do petnego punktu, jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sig¢ w dot do petnego
punktu.
l.p. Kryterium Liczba
punktow
1l Liczba jednostek Wykonawcy 1
dostepnych na terenie gminy
Sulechow na dzien 30 wrzesnia
2020r.
Pozostate kryteria w 22 Liczba podpisanych umoéw na 2
zakresie prowadzenie PPK do dnia 30
doéwiadczenia, 10% wrzesnia 2020 r.
efektywnosci i 33 Doswiadczenie w programach 5
warunkéw zarzadzania emerytalnych  (okres) wedtug

stanu na 31 grudnia 2019 r.

4, Wartos¢ zarzgdzanych aktywow w 2
ztotych na dzier 30 wrzesnia 2020
r

1 (poz. 1), 2 (poz. 2 i 4) lub 5 punktéw (poz. 3) otrzymuije oferta o
najwyzszej wartosci lub najdtuzszym okresie.
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2. Przy wyborze oferty Prowadzacy postepowanie bedzie kierowat sie nastepujacymi
| kryteriami:
Kryterium Waga Sposob obliczania
Prowadzacy postgpowanie oceni dane kryterium na podstawie

wartosci wskazanych przez Wykonawce w pkt Il ppkt 1-3
Formularza Ofertowego.

Zasady przyznawanej punktacji:

d) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach 2021-
2030 r.,, wyrazone w % aktywow netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2
ustawy o PPK (wartosc usredniona za powyzszy okres)

SR R wynagrodzenie na.jniis'ze sposrod o' fert o
wynagrodzenie oferty badanej

e) wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach 2031 -
2040, wyrazone w % aktywow netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2

54% ustawy o PPK (wartosc usredniona za powyzszy okres)
wynagrodzenie najnizsze sposrod ofert
wynagrodzenie oferty badanej
f) wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach 2041-

2060, wyrazone w % aktywow netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2
ustawy o PPK (wartosc usredniona za powyzszy okres)
wynagrodzenie najnizsze sposrod ofert
wynagrodzenie oferty badanej

Wynagrodzenie state
za zarzadzanie PPK (%)
x18

wartosc pkt =

wartosc pkt =

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 54 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sie w
gére do petnego punktu, jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla si¢ w dot do petnego
punktu.

Wynagrodzenie zmienne okreslone jako w % aktywow netto
funduszu inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK.
Kryterium ocenione zostanie na podstawie wartosci wskazanych
przez Wykonawce w pkt I ppkt 4 Formularza ofertowego
2D% (warto$¢ usredniona za okres 2021-2040).

wynagrodzenie najnizsze sposrod ofert

wynagrodzenie oferty badanej

x20

wartosc pkt

‘ M,ékstlna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawcg w
| d: wm kryterium to 20 pkt. Uzyskang punktacjg zaokragla sie w




- Mzlksymalnaz liczbz punktéw do uzyskaniz przez Wykonawee w
danym kryterium to 10 pkt.

W tym zzkresie Prowzdzzcy postepowznie dokonz oceny
ewentualnych dodatkowych Swiadczer ze strony Wykonawoy, o
 ktorych mowz w Rozdzizle 3, pkt 5.1 ppkt 5 Zapytania
 ofertowego (np. wyposaienie Zamawisjacego/Zamawizjacych w
 dedykowany sprzgt do obsfugi PPK, zapewnienie dostgpu
testowego do systemu jeszcze przed zawarciem umowy itp.,
- Z2pewnienie szczegdinych form wsparcia
Zzmawizjzcego/Zzamawizizoych | 0s6b zztrudnionych w zwizziku
-z PPK, spotkaniz informacyjne dlz prazcownikdw — nz Zzdanie
 itp.), j2k réwniez oceny ogdinych warunkdw zarzadzania PPK oraz
- prowadzeniz PPK (odpfzinoédi itp.) w opardiu o treéé zziaczonych
- projekidw umdw o zarzzdzznie PPK orzz o prowzdzenie PP

Ocenz dokonznz bedzie wedfuz rozeznzniz Prowzdzzcego
posicpowenie w oparcu o redé oferty i zzfzczonych do niej

dolkumentow z wykorzystzniem punkizacii 0-6 pkt




