ZARZADZENIE NR 15/2020
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 21 wrzes$nia 2020 .

w sprawie ustalenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Centrum Ustug Wspdinych w Sulechowie

Na podstawie art.3 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2020, poz.1070 zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikow

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14, jednocze$nie traci moc zarzadzenie
nr 7/2020 z dnia 10 czerwca 2020 r.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr
15/2020

Dyrektora Centrum Ustug
Wspolnych w Sulechowie
Z dnia 21.09.2020 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA
Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1070);

2. Ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.);

3. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016.
ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla:

1) zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Centrum Ustug Wspdinych w Sulechowie zwanym pracodawca;
2) rodzaje dziatalnosci socjalnej u pracodawcy;

3) zasady przeznaczania $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
4) osoby uprawnione do korzystania z funduszu u pracodawcy;

5) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych funduszu.



ROZDZIAL 11I
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 2. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pofroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote

wyzsza;
3. srodki odpisu podstawowego zwieksza sie o:

1)z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta
i renciste objetego tg opieka;

2)z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono =znaczny Ilub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci;
3) odsetki od $rodkéw funduszu;
4) wptyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe:
5) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych Srodkéw na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci

socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z

funduszu.
6. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Centrum Ustug Wspéinych w Sulechowie.
7. Srodki funduszu sg gromadzone na odregbnym rachunku bankowym.
§ 3. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
§ 4. 1. Srodki funduszu zwigksza sie o:
1) odsetki od $rodkéw funduszu,

2)darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,



3)inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.
ROZDZIAL 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. 1. Uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych

dziatajgcego u pracodawcy sg:
1) pracownicy niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy i wymiaru zatrudnienia;

2)emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych pracodawca byt ostatnim miejscem

zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente;

3)pracownicy - przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, i

wychowawczych;
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1), 2), 3);

]

S)czionkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bylych

pracownikach, bedgcy na ich utrzymaniu;
§ 6. 1. Za cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w §3 uwaza sie:

1)dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikdw oraz ich matzonkow, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty
18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego wtasnego

dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat;

2) wspotmatzonkow i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspdine

gospodarstwo domowe.
ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 7. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej, w

szczegolnosci w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty organizowanego we

wtasnym zakresie lub wykupionych w biurach turystycznych;
2) dofinansowania wypoczynku dzieci, o ktorych mowa w §4.1 ust. 1 w formie:

a) doptaty do wypoczynku:



- wczasow z rodzicami,

- kolonii i obozdéw, "zielonych szkdol" - organizowanych w czasie trwania roku

szkolhego,

- pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i  leczniczo-opiekunczych, oraz  przejazdow

zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
b) wycieczek.

3) udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréw bgdz
bondw towarowych niewymiennych na pienigdze uprawniajgcych do zakupu towardw) i
finansowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne) przyznawanej w przypadkach losowych i

trudnej sytuacji materialnej;

4) dofinansowania krajowych i zagranicznych wczaséw leczniczych, profilaktyczno-

leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji;

5) dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,

imprez sportowo-rehabilitacyjnych,

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) dla oséb

uprawnionych
ROZDZIAL VI
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 8. 1. Wysokosc¢ i czgstotliwos¢ przyznawanych $wiadczen z funduszu uzalezniona jest od

wielkosci srodkow, jakimi dysponuje fundusz.

2. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen zfunduszu uzaleznione sg od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osdb uprawnionych.

3. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego o ktérym mowa w §7.1.1-2 osoba

uprawniona moze otrzymac raz w roku,
4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 7.1.1 uzaleznione jest od:

1) ztozenia wniosku (zatgcznik nr 1) o udzielenie urlopu wypoczynkowego obejmujgcego

co najmniej 14 nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych;

2) wysokosci dochodu na czionka rodziny pracownika wediug tabeli stanowigcej

zalgcznik nr 3 do regulaminu.

5. Przyznanie swiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, uzaleznione jest od:



1) ztozenia pisemnego os$wiadczenia o dochodach uzyskiwanych przez rodzine osoby

uprawnionej, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2) ztozenia wniosku o dofinansowanie, wraz z o$wiadczeniem o nieosigganiu dochoddw

przez petnoletnie dziecko,

3) przedstawienia  wystawionego na  uprawnionego imiennego  dokumentu
(w szczegolnosci faktura, umowa, rachunek) potwierdzajgcy zakup kolonii, obozu lub

zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty,

4) udokumentuje pobieranie nauki przez mtodziez powyzej 18 roku zycia (zaswiadczenie z
uczelni),

6. Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodow (z roku poprzedniego) wszystkich
0sOb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, bez wzgledu
na tytut i zroédto ich uzyskania, w tym Swiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 500+,
Programu 300+ oraz kwote alimentoéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujgcych i

niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym.

7. Podanie nieprawdziwych informacji o dochodach w rodzinie przez osobe uprawniong

powoduje utrate uprawnien do korzystania ze $wiadczen z funduszu przez okres roku.
§ 9. 1. Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej - obejmujgcej zapomogi bezzwrotne,

2)rzeczowej - obejmujgcej w formie zakupu konkretnych towaréw bgdz bondw towarowych

niewymiennych na pienigdze uprawniajgcych do zakupu towardéw.
2. Pomoc materialng przyznaje sie w przypadku:
1) indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, klesk zywiotowych, $mierci,

2) uprawnionym znajdujgcym sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i

rodzinnej.

3. Do wniosku o przyznanie pomocy wymienionej w ust. 1 nalezy dotgczy¢ dokumentacje
uzasadniajgcg potrzebe przyznania takiej] pomocy (np. protokoly policyjne, akty zgonu,
dokumentacje medyczng) itp.

4. O pomoc materialng moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:
1) ztozy wniosek o pomoc materialng,

2) przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajgca potrzebe przyznania pomocy.



§ 10. 1. Dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,

imprez sportowo-rehabilitacyjnych:
1) do zakupionych przez pracodawce biletdw wstepu do kin, teatréw, na koncerty itp.,
2)do wycieczek turystyczno- krajoznawczych,
3) do biletow wstepu na ogdlinodostepne imprezy sportowe, kulturalno-o$wiatowe.

2. Wysokosc¢ i zasady dofinansowania dziatalnosci okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu

3. Doptata do dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje

uprawnionemu, ktory:
1) ztozy wniosek,

2)dotgczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (w szczegolnosci: rachunek,
faktura, bilet).

§ 11. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,
3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

4)modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby

niepetnosprawnej,
5)uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
6) remont i modernizacje domu lub mieszkania,
7) sptaty kredytu hipotecznego zaciggnietego na zakup mieszkania,
8) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe.

7. Maksymalna fgczna wysoko$¢ pozyczki, o ktdérej mowa w§6 ust. 2, nie moze

przekroczyc:
1)w stosunku do pracownikdéw — 5 000,00 PLN;
2)w stosunku do uprawnionych emerytéw i rencistow — 5 000,00 PLN
8. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali roku.

9. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez co najmniej 2 osoby

posiadajgce, wedtug oceny jednostki, zdolnos¢ finansowa.



10. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe w przypadku sptaty dotychczasowego
zadtuzenia.

11. Wniosek o pozyczke mieszkaniowg stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

12 Wzér umowy o pozyczke mieszkaniowg stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.
13. Zasady sptaty pozyczek okreslone sg w rozdziale 6 regulaminu.
ROZDZIAL Vi
ZASADY SPLATY POZYCZEK

§ 12. 1. Sptata pozyczki, o ktérej mowa w § 6 ust. 2, rozpoczyna sie po uptywie miesigca od
jej udzielenia.

2. Termin sptaty pozyczki nie moze w sumie przekroczy 3 lat.

3. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych Dyrektor CUW w Sulechowie moze zawiesi¢

sptate pozyczki na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.

4. Sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku stwierdzenia, ze pozyczka

zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

5. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potrgcanie rat pozyczki z jego

wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego.

6. W przypadku niesptacenia pozyczki, wzywa sie diuznika na pismie do uregulowania

naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.
ROZDZIAL VIIi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania

z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§ 14. Decyzje o przyznaniu Swiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku, gdy nie jest ona

okreslona w zatgczniku do regulaminu, podejmuje dyrektor placowki.
§ 15. Odmowa przyznania swiadczenia wymaga uzasadnienia.

§ 16. 1. Biezgcg ewidencje wydatkéw i przychodéw funduszu prowadzi dziat finansowy

jednostki.
2. Czescig sktadowg regulaminu sg zatgczniki:

nr 1 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;



nr 2 - oswiadczenie o dochodach;
nr 3 - tabela doptat z ZFSS do réznych ustug socjalnych:
nr 4 - wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

nr 5 - umowa o przyznanie pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe;
nr 6 - klauzula informacyjna

§ 17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z 4.3.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2020 r.

poz. 1070) i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Centrum Ustug
Wsp6lnych w Sulechowie z dnia
21.09.2020 r.

Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy

LT U
(imie i nazwisko — data urodzenia)

By siuans 55 15 5§ SaEns 8 5 5 GRS § 3 3, SOV § £ 4 S8 G § 51 T £ 5 SABIBERS € 5 43
(imie i nazwisko — data urodzenia)

i+ e s s ¢ mmen e 8 5 i ' . AR i 5 . S ' ¢ T 8 4 S 48
(imie i nazwisko — data urodzenia)

4.

(imie i nazwisko — data urodzenia)

dofinansowania do nastepujgcych $wiadczenh socjalnych*:

1) WwcCzasy zorganizowane,

2) wczasy sanatoryjne,

3) wczasy leczniczo-rehabilitacyjne,

4) kolonia lub obdz mtodziezowy/zimowisko, zielona szkota,

5) wycieczki krajowe,

6) doptata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

Inne informacje uzupetniajace

10



* whasciwe podkreslié
(data i podpis wnioskodawcy)

Informacje do zatwierdzenia:

Wstepna ocena wniosku:

Decyzja dyrektora:

(podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
zaktadowego funduszu $swiadczen
socjalnych w Centrum Ustug
Wspolnych w Sulechowie z dnia
21.09.2020 r.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od .................. r. do
........................ r. roczne dochody wszystkich czionkbw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujgcych | prowadzacych  wspéine  gospodarstwo  domowe  wyniosty

........................ ztotych, co w miesiecznym przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
stanowi ... Ztotych**.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem,
$wiadomy/-a odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej /art. 233 § 1 KK/.

(data i podpis wnioskodawcy)

** przychdd minus koszty uzyskania przychodu, minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne i rentowe)

12



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum

Ustug Wspolnych w Sulechowie z dnia
21.09.2020 .

Tabela doptat z ZFSS do réznych ustug socjalnych**

Ponizej 50%
minimalnego

wynagrodzenia*

do 30%
minimalnego

wynagrodzenia

do 35%
minimalnego

wynagrodzenia

do 30%
minimalnego

wynagrodzenia

' do 30%

minimalnego

wynagrodzenia

Ponizej minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

do 30%
minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

Powyzej minimalnego

wynagrodzenia

do 15%
minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

do 20%
minimalnego

wynagrodzenia

do 20%
minimalnego

wynagrodzenia

Ponizej 50%

minimalnego

wynagrodzenia*

do 50% kosztow udziatu lub wartosci biletu (karnetu) na kazdg uprawniong osobe

2. Ponizej minimalnego do 40% kosztéw udziatu lub wartosci biletu (karnetu) na kazdg uprawniong osobe

wynagrodzenia

3. Powyzej minimalnego Do 30% kosztow udziatu lub wartoéci biletu (karnetu) na kazdg uprawniong osobe

wynagrodzenia

** w miare mozliwosci finansowych

*ilekro¢ uzywa sig pojecia minimalne wynagrodzenie rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w
przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177)

13




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum
Ustug Wspo6lnych w Sulechowie z dnia
21.09.2020 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE.J

Whioskujacy:

Nazwisko i imie/drugie imie

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy, e-mail

Prosze o przyznanie mieszkaniowej pozyczki zwrotnej z zaktadowego funduszu $wiadczenh

socjalnych w wysokoSci .................. PLN z przeznaczeniem na:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym,
3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,
5) uzupetnienie wktadu budowlanego w spoétdzielni mieszkaniowe;j,
6) remont i modernizacje domu lub mieszkania,
7) sptaty kredytu hipotecznego zaciggnietego na zakup mieszkania,
8) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele

mieszkaniowe.
Prosze o wptacenie pozyczki: konto

Uzasadnienie wniosku:

Prosbe swg motywuje nastepujaco:

14




Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢w ..................... ratach.

Na zyrantéw proponuije:

1) & 55550355 ERRH 50 o s s m s e R 8 i 8 8 S S PN S8
(imie i nazwisko,adres zamieszkania)

BJ] i wnn e e e o s o R A S S S S R S A SN PR TSR
(imie i nazwisko,adres zamieszkania)

(podpis pracownika przyjmujacego wniosek) (data i podpis wnioskodawcy)

Informacije do zatwierdzenia:

Wstepna ocena wniosku:

Decyzja dyrektora:

(podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Sulechowie z dnia
21.09.2020r.

Umowa

0 przyznanie pomocy z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe

zawarta w dniu................ Pomigdzy Centrum Ustug Wspoélnych w Sulechowie zwanym
dalej ,pracodawca”, w imieniu, ktérego dziatajg:

dyrektor:

a Panig/Panem

zatrudniona/-ym w Centrum Ustug Wspdinych w Sulechowie
0 nastepujacej tresci:
§1

Na podstawie przepiséw ustawy z 4.3.1994 r. art. 8 ust. 2 o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.) zostata przyznana Pani/Panu

ze $rodkow zaktadowego funduszu $éwiadczen socjalnych pozyczka w  wysokosci

...................... zt (stownie: ...............cc.ccceii e eeein ..., ZHOtyCh) oprocentowana
w skali 2% w stosunku rocznym, tj. .................. zt (stownie: ... ztotych),
ORI s v 5 5wt 5 9 6 2 ztotych (stownie: ... Ziotych).
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§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi .......... Rozpoczecie
sptaty pozyczki nastepuje od miesigca ........................ w ratach miesiecznych po: 1 rata
................ ztotych, pozostate .....................raty po ...................... Zlotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace,
tj. miesiecznie: 1 rata ...................... ztotych, pozostate ..................... raty po

................ Ziotych.
§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catoéci

w przypadku stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,;
§5

W  przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn

pozyczkobiorca zobowigzany jest do terminowego wptacania rat na rachunek:

Przepis ten dotyczy réwniez pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente.

§6
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowania przepisy ustawy
z2 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz.
2191 ze zm.).

§8

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych 2

otrzymuje pracodawca, a 1 pozyczkobiorca.
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Na poreczycieli proponuje:

1. Panal-ig ... zam
O
2.Panal-ig ... zam
T

W  razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
.................................. ze $rodkdéw ZFSS wyrazamy zgode jako  solidarnie
wspotodpowiedzialni, na pokrycie natozonej kwoty wraz z odsetkami naszych wynagrodzen.

Pod rygorem skutkéw prawnych zgodno$¢ z prawdg powyzszych danych potwierdzam
witasnorecznym podpisem.

(poreczyciel)
Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli wymienionych pod poz. 1 i 2

(kierownik lub pracownik dziatu

finansowego)

pozyczkobiorca pozyczkodawca

inych8




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Centrum
Ustug Wspoélnych w Sulechowie z dnia
21.09.2020 .

Klauzula informacyjna. Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania z ZFSS

Dla danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z korzystaniem z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych administratorem jest Centrum Ustug Wspdinych w

Sulechowie, ul. Licealna 18a, 66-100 Sulechéow tel. +48688886060 mail:
sekretariat@cuwsulechow.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora).

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych, Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 r.) - RODO.

Dane osobowe oséb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz

upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uplywie tego okresu dane
osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okre$lonych w art. 15 - 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO:
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
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