13.

14.

15.

16.

ZALACZNIKI:

Ewidencji wyj§¢é w godzinach stuzbowych

Wycigg z ustawy dotyczgcy réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Systemy i rozktady czasu pracy dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. gen. Jézefa
Bema w Sulechowie.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikdéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawia Il w
Sulechowie.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 3 im. Janusza
Kusocinskiego.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikow Szkoty Podstawowej w Bukowie.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Brodach.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw Szkota Podstawowa w Kijach.

Systemy i rozktady czasu pracy dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Kalsku.

. System i rozkiad czasu pracy dla pracownikéw Szkoty Podstawowej w Cigacicach.
. System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw Przedszkola nr 5 w Sulechowie.

. System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw Przedszkola nr 6 w Sulechowie Teczowa

Szostka.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw Przedszkola nr 7 w Sulechowie Pod
Muchomorkiem.

System i rozktad czasu pracy dla pracownikéw O$rodka Sportu i Rekreacji ,Sulechowianka”
w Sulechowie.

Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, zgoda na wykonanie pracy w godzinach
nadliczbowych, faktyczne wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych potwierdzone przez
bezposredniego przetozonego.

Wykaz prac wzbronionych kobietom.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy
Centrum Ustug Wspoéinych w Sulechowie

INFORMACIJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W
ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 94" KP., ponizej zawarty jest tekst przepisow
dotyczacych rownolegtego traktowania w zatrudnieniu w formie wyciggu z Kodeksu pracy:

Art. 9. § 4. Postanowienia uktaddéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulamindw oraz statutdw okreslajgcych prawa i obowigzki stron

stosunku pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja.

Art. 11°. Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegélnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w

zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18. (...)

§ 3. Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisow — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18>, § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze

czasu pracy.



§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byf, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje w
zakresie warunkoéw zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1,
jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktdrego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to
moga sie skfadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
Art. 183b. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
§ 2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

—odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

— niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,
— pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2, Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajgce na:

— niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli
jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom,

— wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,

jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow,



— stosowaniu srodkéw, ktére rdznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

— ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreélonych w art.
183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnoéci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Art. 183c. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i do$wiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183d. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisdw.

Art. 183e. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
Art. 292. § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w

niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i



ptacy w spos6b mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub
podobna prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

(...)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy 7

Art. 943. § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zados$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzié¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pismie z

podaniem przyczyny, o ktdrej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspalnych w Sulechowie

Pracownikéw wykonujacych prace w Szkole Podstawowej nr 1 w Sulechowie obowigzuje
nastepujacy system i rozktad czasu pracy:
Podstawowy system czasu pracy w ramach przecietnie pieciodniowego czasu pracy w
okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.
Dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodni czasu pracy
pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajg w soboty.
Czas pracy dla pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.
Godziny pracy dla poszczegdlnych stanowisk:
e sprzataczka:
| zmiana 630 - 1430
e |l zmiana 7% - 15%
[l zmiana 9% - 179
IV zmiana 11 - 19%
e wozny:
| zmiana 7% - 15%
Il zmiana 8% - 16%
Il zmiana 12% - 20%
e wozZna oddziatowa:
e |zmiana 7% - 15%
e llzmiana 8% - 16%
e rzemiesinik:
| zmiana 6% - 1490
Il zmiana 7% - 150
Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor.
Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest prace wykonywana w porze nocnej.
Za prace w niedzielg i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 7°%° w tym dniu a

godzing 7°° w nastepnym dniu.




Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujgcych prace w Szkole Podstawowej nr 2 w Sulechowie obowigzuje

nastepujgcy system i rozktad czasu pracy:

Podstawowy system czasu pracy w ramach przecigtnie pieciodniowego czasu pracy w
okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiace.

Dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodni czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajg w soboty.
Czas pracy dla pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikdw administracji wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
tygodniowo od poniedziatku do pigtku w godz. 79°- 15%,

Czas pracy pracownikéw obstugi wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
od poniedziatku do pigtku, wg godzin ustalonych w zakresie czynnosci.

Czas pracy oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor.

Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest prace wykonywana w porze nocne;j.

Za prace w niedzielg i Swieto uwaza sie prace wykonywang migedzy godzing 6%° w tym dniu a

godzing 6°° w nastepnym dniu.




Zatgcznik nr 5 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspoélnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujacych prace w Szkole Podstawowej nr 3 im. Janusza Kusocifiskiego w

Sulechowie obowigzuje nastepujacy system i rozktad czasu pracy:

e Pracownik administracji (intendent) swiadczy prace od poniedziatku do piatku w

godzinach od godz. 6%° do godz. 145,
e Pomoc administracyjna od godz. 7°° do godz. 15%
e Pracownicy obstugi:

- praca wykonywana jest od poniedziatku do pigtku w systemie od godz. 9%° do godz.

1700
- w przedszkolu od godz. 8% do godz. 16%
- hala sportowa od godz. 6°° do godz. 143
- konserwatorzy:

* dla oséb z niepetnosprawnoscia: | zmiana: od godz. 6° do godz. 13% Il zmiana

od godz. 13%° do godz. 21%°

* dla pozostatych pracownikéw: | zmiana: od godz. 6% do godz. 14% |l zmiana

od godz. 14% do godz. 22%

e portierzy — od godz. 8° - 15% j wynosi $rednio 40 godzin tygodniowo w okresie

rozliczeniowym.
1. Praca wykonywana jest w podstawowym systemie czasu pracy w okresie rozliczeniowym.
2. Praca moze odbywac sie na zmiany (maksimum trzy).
3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce.

4. Kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z zasady $rednio pieciodniowego

tygodnia pracy.

5. Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie

pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.



W okresie ferii zimowych petnozatrudnieni pracownicy administracji i obstugi (z

wytgczeniem pracownikéw hali sportowej i kierowcéw) $wiadczg prace od poniedziatku

do pigtku w godzinach 739- 1530

W okresie ferii letnich petnozatrudnieni Pracownicy administracji i obstugi $wiadczg

prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 730 — 153,
Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest pracg wykonywang w porze nocne;j.

Za prace w niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywana pomiedzy godzing 7%

w tym dniu a godzing 7°° dnia nastepnego.




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

Pracownikéw wykonujgcych prace w Szkole Podstawowej w Bukowie obowigzuje
nastepujacy system i rozktad czasu pracy:

1. Podstawowy system czasu pracy w ramach przecietnie pigciodniowego czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.

2. Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.

3. Dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu
czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajg
w soboty.

4, Czas pracy dla pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

a) pracownicy obstugi - 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo od
poniedziatku do pigtku, wg godzin ustalonych w zakresie czynnosci.

b) palacz c.0. — 10 godzin tygodniowo (1/4 etatu).

5. Godziny pracy dla poszczegdlnych stanowisk:
. wozny/palacz: od 6%° do 14%°; w sezonie grzewczym od 53 do 133°
) sprzataczka: od 73° do 15%°,
6. Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie

dla kazdego pracownika Dyrektor.
7. Praca wykonywana w godzinach od 21°° do 5% jest prace wykonywana w porze

nocnej.




Zatgcznik nr 7 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujgcych prace w Szkole Podstawowej w Brodach obowigzuje
nastepujacy system i rozktad czasu pracy:

Podstawowy system czasu pracy w ramach przecietnie pieciotygodniowego czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi 4 miesiace.
Dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu czasu
pracy pracownikdw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajg
w soboty.
Czas pracy dla pracownikow wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym:

a) pracownicy obstugi - 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo od

poniedziatku do piagtku, wg godzin ustalonych w zakresie czynnosci.

b) palacz c.0. — 40 godzin tygodniowo w sezonie grzewczym,
Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor.




Zatgcznik nr 8 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspodlnych w Sulechowie

Pracownikéw wykonujgcych prace w Szkole Podstawowej w Kijach obowigzuje nastepujgcy
system i rozktad czasu pracy:
Podstawowy system pracy w ramach przecietnie pieciodniowego systemu czasu pracy w
okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.
Dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu czasu
pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadaja
w soboty.
Czas pracy dla pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw obstugi wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
od poniedziatku do piatku.
Godziny pracy dla poszczegdlnych stanowisk:

e wozny/palacz: od 5% do 13%°; od 13% do 219

e sprzataczka: od 8% do 16%; od 9% do 16%
Czas pracy osOb zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor.
Praca wykonywana w godzinach od 21% do 5% jest prace wykonywana w porze nocnej.
Za prace w niedziele i Swigto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6°° w tym dniu

a godzing 6%° w nastepnym dniu.




Zatacznik nr 9 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspodlnych w Sulechowie

Pracownikéw wykonujacych prace w Szkole Podstawowej w Kalsku obowigzuje nastepujacy
system i rozkfad czasu pracy:
Podstawowy system pracy w ramach przecietnie pieciodniowego systemu czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.
Dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu czasu
pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajg
w soboty.
Czas pracy dla pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikéw obstugi wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo
od poniedziatku do pigtku.
Godziny pracy dla poszczegdlnych stanowisk:

e wozny/palacz c.0.: od 7% do 15%;

e wozZna oddziat przedszkolny: od 93°do 1339;

e sprzataczka: od 8% do 15%; od 9%° do 16,
Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor.
Praca wykonywana w godzinach od 22% do 6% jest prace wykonywana w porze nocnej. »
Za prace w niedzielg i swieto uwaza sig prace wykonywana miedzy godzing 6°° w tym dniu

a godzing 6%° w nastepnym dniu.




Zatgcznik nr 10 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujacych prace w Szkole Podstawowej w Cigacicach obowigzuje
nastepujgcy system i rozktad czasu pracy:
Podstawowy system pracy w ramach przecietnie pieciodniowego systemu czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesiac.
Dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu czasu
pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadaja
w soboty.
Czas pracy dla pracownikdw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.
Godziny pracy dla poszczegdlnych stanowisk:

e wozny: od 6% do 14%;

e sprzataczka: od 7°° do 15%.
Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala indywidualnie dla
kazdego pracownika Dyrektor.
Praca wykonywana w godzinach od 229 do 6% jest prace wykonywana w porze nocnej.
Za prace w niedzielg i swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6°° w tym dniu

a godzing 6%° w nastepnym dniu.




Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujacych prace w Przedszkolu nr 5 w Sulechowie obowiazuje nastepujacy
system i rozktad czasu pracy:

Podstawowy system czasu pracy w ramach przecigtnie pieciodniowego czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy wynosi cztery miesigce.

Praca rozpoczyna sie o godzinie 7% i koriczy o godzinie 15%.

Dla niektérych stanowisk pracy lub pracownikéw zastrzega sie mozliwo$¢ rozpoczecia
i koniczenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezgcych zadan, jednak
z zachowaniem obowigzujacego czasu pracy.

Pora nocna trwa od godziny 22% do godziny 6°° dnia nastepnego.




Zatgcznik nr 12 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujacych prace w Przedszkolu nr 6 ,Teczowa szdstka” w  Sulechowie
obowigzuje nastepujacy system i rozktad czasu pracy:

1. Podstawowy system czasu pracy w ramach przecigtnie pieciodniowego czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Okres rozliczeniowy wynosi cztery miesigce.

4. Praca rozpoczyna sie o godzinie 7% i koriczy o godzinie 15%,.

5. Dla niektérych stanowisk pracy lub pracownikéw zastrzega sie mozliwoéé rozpoczecia
i koriczenia pracy, zaleinie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezgcych zadan, jednak
z zachowaniem obowigzujgcego czasu pracy.

6. Poranocna trwa od godziny 22% do godziny 6% dnia nastepnego.




Zatgcznik nr 13 do Regulaminu pracy
Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

Pracownikow wykonujacych prace w Przedszkolu nr 7 ,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie
obowiazuje nastepujgcy system i rozktad czasu pracy:

Podstawowy system czasu pracy w ramach przecietnie pieciodniowego czasu pracy
w okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy wynosi jeden miesiac.

W jednostce obowigzujg system pracy jednozmianowe;.

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy
przyjetym jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do pigtku, przy czym, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem prac lub jej organizacja, istnieje mozliwo$¢ zmiany przez Dyrektora
tak ustalonego tygodnia dla poszczegdlnych pracownikéw obstugi.

Czas pracy rozpoczyna sie o godzinie 63 a koriczy o godzinie 153,

Dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodni czasu pracy
pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy przypadajg w soboty.

Za pore nocng przyjmuje sie czas miedzy godz. 22°° wieczorem a 6% rano.




Zatgeznik nr 14 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

1. Pracownikéw wykonujacych prace w O$rodku Sportu i Rekreacji ,Sulechowianka”
w Sulechowie obowigzuja nastepujace systemy i rozktady czasu pracy:

o sprzedawcy biletéw - réwnowainy system czasu pracy i trzymiesieczny okres
rozliczeniowy, od poniedziatku do niedzieli na zmiany w godzinach od 10% do 20, zgodnie
z harmonogramem pracy,

° sprzataczki - rownowazny system czasu pracy i trzymiesieczny okres rozliczeniowy,
od poniedziatku do niedzieli na zmiany w godzinach od 9% do 19%, 11% do 21%, zgodnie
z harmonogramem pracy,

° konserwator, starszy konserwator - rownowazny system czasu pracy i trzymiesieczny
okres rozliczeniowy, od poniedziatku do niedzieli, na zmiany w godzinach od 7% do 19
i 199 do 7%, zgodnie z harmonogramem pracy.

2. Trzymiesigczny okres rozliczeniowy dla stanowisk: sprzedawca biletéw, sprzataczka
konserwator i starszy konserwator rozpoczyna si¢ od 1 stycznia danego roku i obejmuje
miesigce: styczen - marzec, kwiecien -czerwiec, lipiec — wrzesieri, pazdziernik — grudzien.

3. Harmonogram czasu pracy dla poszczegélnych pracownikéw ustala sie na okresy
miesigczne i podaje do wiadomosci pracownikow przez bezposredniego z pieciodniowym
wyprzedzeniem.

4, Zmiany harmonogramu w stosunku do poszczeg6lnych pracownikéw oraz odmienne
rozktady czasu pracy podawane sa do wiadomosci pracownikéw najpézniej z jednodniowym
wyprzedzeniem. Zmiana grafiku czasu pracy jest mozliwa w razie choroby pracownika lub
innych zdarzen losowych.

5. W zaleznosci od potrzeb (organizacja imprez sportowych) zaangazowani sa
poszczegllni pracownicy. Czas pracownika przeznaczony na organizacje imprez, poza
ustalonym dla pracownika rozktadem czasu pracy / harmonogramem, jest czasem pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie lub czas wolny wg obowigzujacych przepiséw ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

6. Pracownik jednostki moze zosta¢ zobowigzany do wykonywania pracy w niedziele
i Swigto. W takim przypadku praca wykonywana jest przez pie¢ dni w tygodniu obejmujgcym
niedzielg lub $wieto. Indywidualny rozktad czasu pracy (harmonogram) podawany jest w
takim przypadku do wiadomosci na tydzien przed konieczng pracg w niedziele lub $wieto
i obejmuje tydzien, w ktérym ta niedziela albo $wieto wystepuje.

7. W uzasadnionych przypadkach jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, dla
poszczegblnych grup pracowniczych mogg by¢ wprowadzone godziny rozpoczynania
i koczenia pracy inne niz okreslone w pkt. 1

8. Za prace nocng przyjmuje sie czas miedzy 22 % a godzing 6% dnia nastepnego.

9. Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 7% rano
w tym dniu a godzing 7°° w nastepnym dniu.




Zatgcznik nr 15 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

...........................................

...........................................

(jednostka organizacyjna)

POLECENIE WYKONAIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

CZESC A
Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2018 1., poz. 1260) powierzam Panu/Pani do wykonania prace w dniu

od godziny................ do godziny................ j. w godzinach nadliczbowych
POLEZAJACH NA. ...ttt et

.................................................................................................................

.................................................................................................................

(data i podpis przetozonego pracownika) (podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu Pracodawcy)

Zgodnie z ust. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 r.,
poz. 1260) ,,Pracownikowi samorzagdowemu za pracg wykonana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu".

Potwierdzam odbioér pisma, w zamian za przepracowane godziny nadliczbowe prosze o:
udzielenie wolnego / wyptate wynagrodzenia *)

(podpis pracownika)
*) niepotrzebne skresli¢

(Opinia bezposredniego przetozonego,
data i podpis)



CZESC B
Potwierdzenie wykonania pracy:

71 o . wykonywat/a zlecone w/w prace w dniu
.................................................. w godzinach od............... dO.cccoeoivviiiiii

Laczna liczba godzin nadliczbowych (w dni  robocze).....................w okresie
rozliczeniowym

Laczna liczba godzin nadliczbowych (w dni wolne od pracy)............ w okresie
rozliczeniowym.

Sulechdw, dn....ocoovveeeeieeieiieee,

.............................................

Podpis bezposredniego przetozonego
CZESC C
Whiosek pracownika o wykorzystanie godzin nadliczbowych:

Z tytutu wypracowania nadgodzin wykorzystam czas wolny w okresie rozliczeniowym

DI 1450 5smmmiais 555 00 avmmn o007 e [os¢ godzin.............coooce il
Dnia .....cooovviiiii i TLOSE SOdZI sovuvsmmmmssissssnm oo nmomnn e
Razem [lo$¢ godzin «ovvvvvviviiviiiiie e,

(podpis pracownika)




Zatgeznik nr 16 do Regulaminu pracy

Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych piersia

Stan prawny na dzien: 19 kwietnia 2017 r.

Na podstawie art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (DZ. U.
z 2016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz.60) zarzgdza sig, co nastepuje:

Wykaz prac szezegélnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig.

I.  Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
ciezarow.

Dla kobiet w ciazy:

1. wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywezej 9 wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal. IN=01kg

I

rgezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3. reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktore;
wymagane jest uzycie sity przekraczajgce;j:

a. przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b. przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej
zdefiniowanej w pkt 1;

4. nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktérej wymagane uzycie
sity przekraczajgcej 30 N;

5. reczne przenoszenie pod gore:
a. przy pracy statej,
b. przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w pkt 1;

6. oburgczne przemieszezanie przedmiotdéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajace;j:

a. 30 N - przy pchaniu,
b. 25N - przy ciggnieciu;

7. reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okraglych oraz udziat w
zespotowym przemieszczaniu przedmiotdéw;



10.

11.

12.

r¢czne przenoszenie materialow ciektych — gorgcych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkow na wézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

prace w pozycji wymuszone;j;

prace w pozycji stojacej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekroczyé 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15 - minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w facznym czasie przekraczajgcym 8
godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet w ciazy:

1.

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajgca 4200 kJ na zmiane
roboczag, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kJ/min;

rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajace;:

6 kg — przy pracy stalej,
10 kj — przy pracy doryweczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.) przy ktérej
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

przy obstudze oburgcznej —25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywezej, zdefiniowane;j
wust. 1 pkt 1,

przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezei,
zdefiniowanej w ust. 1pkt 1;

nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatow , przyciskdw itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

60 N — przy pracy statej,
100 N —przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

rgezne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosci ponad 4 m lub
odleglos¢ przekraczajgca 25 m;

rgczne przenoszenie pod gore — po nie rownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajgcej 6 kg;

rgezne przenoszenie po gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgce;j:



I1.

a. 4kg—przy pracy stalej,
b. 6 kg —przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8. oburgezne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sily przekraczajgce;j:

a. 60 N —przy pchaniu
b. 50 N — przy ciggnieciu;

9. reczne przetaczanie 1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraggtych (w szczegdlnosei beczek,
rur o duzych srednicach), jezeli:

a. masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedng kobiete,
b. masa przedmiotow wtaczanych na pochylni¢ przekracza 10 kg na jedna kobiete;

10. udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

11. reczne przenoszenie materiatdéw ciektych — gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12. przewozenie tadunkéw o masie przekraczajace;j:

a. 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b. 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2 — kotowym po terenie o nachyleniu nie przekraczajacym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,

c. 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3 — i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu nie
przekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase¢ urzadzenia transportowego i
dotyczgca przewozenia tadunku po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej. W przypadku

przewozenia fadunkoéw po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej masa tadunku tacznie z
masg urzgdzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13. przewozenie tadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajgcej, tgcznie z masg wozka:

a. 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b. 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;

14. przewozenie tadunkow:

a. nataczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b. nataczce lub wozku wielokotowym na odlegtos$¢ przekraczajgca 200 m,
c. na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d. na wozku szynowym na odlegtos¢ przekraczajaca 400 m.
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersig:

1. prace wykonywane w mikroklimacie gorgcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polskg Norma dotyczacych, tych prac, jest
wigkszy od 1,0;



2.

II1.

prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczacych tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

. prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametréw klimatu, szczeg6lnie przy

wystgpowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie, przekraczajacym 15°C, przy
braku mozliwosci stosowania co najmniej 15 — minutowej adaptacji w pomieszczeniu o
temperaturze posredniej.

Prace w narazeniu na halas i drgania

Dla kobiet w ciazy:

L.

prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB,
szezytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,

maksymalny poziom dzwicku A przekracza warto$é 110 dB,

prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom ci$nienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowsg G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartosé¢ 86 dB,

. prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:

réwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg warto$ci podane w tabeli:

'Roéwnowazny poziom ci$nienia

o mg akustycznego odniesiony do 8- Maksymalny
Czestotliwos¢ . ; e
. godzinnego dobowego lub do poziom cisnienia
Srodkowa pasm : : K
tercjowych (kHz) przecietnego tygodmovyego, akustycznego

okreslonego w Kodeksie pracy, (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)
10,125 16 75 95

20 85 105

25 100 120

31,5; 40 105 125

prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktérych:

wartos¢ ekspozycji dziennej, w postaci rOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan,
wyznaczonych dla trzech sktadnikow kierunkowych(a hwx, a hwy, a hwaz), przekracza 1 m/s?



b. wartos$¢ ekspozycji trwajacych 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych , skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadnikow kierunkowych (a hwx, a hwy, a hwaz), przekracza 4 m/s?,

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm
cztowieka.

IV.  Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego czestotliwosci od 0 Hz do
330 GHz oraz promieniowania jonizujacego

1. Dla kobiet w cigzy:

a. praca w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszezalnych stezen i
natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

b. prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V.  Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig - prace nurkdw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VI.  Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a. prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

b. prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dlakobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie czynnikow biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te
czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwdj ptodu.

VII.  Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych dziecko piersia:

1. prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6z zm.)



VIII.
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w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujgcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
rakotworczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H35 1),

dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersia
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371), - niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w Srodowisku pracy:

czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wehtanianiu przez skore,
leki cytostatyczne,

mangan,

styren,

syntetyczne estrogeny i progesterony,

tlenek wegla,

of6w i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

rtg¢ 1 jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

- prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancii chemicznych,

ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiacych piersia:

e

prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanalach;

prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;

prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie);

inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym. gaszenie
pozarow, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace

z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

Dla kobiet w cigzy — praca poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wechodzenia i schodzenia po
drabinach i klamrach.




