ZARZADZENIE NR 5/2021
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 14 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

w Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie

Na podstawie art.3 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2020, poz.1070 zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany do Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych pracownikow Centrum Ustug Wspdélnych w Sulechowie:

1. § 7 zmienia sie na:

,§7. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w

szczegolnosci w postaci:

1)

2)

dofinansowania do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty organizowanego we

wiasnym zakresie lub wykupionych w biurach turystycznych;
dofinansowania wypoczynku dzieci, o ktéorych mowa w §4.1 ust. 1 w formie:
a) doptaty do wypoczynku:
- wczasow z rodzicami,
- kolonii i obozéw, "zielonych szkot" - organizowanych w czasie trwania roku szkolnego,

- pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz  przejazdow

zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,
b) wycieczek.

udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréw bgdz
bonéw towarowych niewymiennych na pienigdze uprawniajgcych do zakupu towarow) i
finansowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne) przyznawanej w przypadkach losowych i

trudnej sytuacji materialnej;

dofinansowania krajowych i zagranicznych wczaséw leczniczych, profilaktyczno-

leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji;



5) dofinansowania do imprez kulturalno-o$wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,

imprez sportowo-rehabilitacyjnych, imprez integracyjnych.

6) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) dla osob

uprawnionych”
2. § 10 zmienia sie na:

,8 10. 1. Dofinansowanie do imprez kulturalno-o$wiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,

imprez sportowo-rehabilitacyjnych, imprez integracyjnych:
1) do zakupionych przez pracodawce biletéw wstepu do kin, teatrow, na koncerty itp.,
2)do wycieczek turystyczno- krajoznawczych,
3)do biletéw wstepu na ogdélinodostepne imprezy sportowe, kulturalno-o$wiatowe.

2. Wysokos¢ i zasady dofinansowania dziatalno$ci okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu

3. Doptata do dziatalnosci kulturalno- odwiatowej lub sportowo - rekreacyjnej przystuguje

uprawnionemu, ktéry:
1) ztozy wniosek,

2)dotaczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty (w szczegdlnosci: rachunek,
faktura, bilet).”

3. Zatgcznik 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zmienia sie na

zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

4. Zatgcznik 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zmienia sie na

zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni,

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

/-1 Maciej Wieligor



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2021

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w

Sulechowie

Tabela doptat z ZFSS do réznych ustug socjalnych**

Ponizej 50%
minimalnego

wynagrodzenia*

do 30%
minimalnego

wynagrodzenia

do 35%
minimalnego

wynagrodzenia

do 30%
minimalnego

wynagrodzenia

do 30%

minimalnego

wynagrodzenia

Ponizej minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

do 30%
minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

Powyzej minimalnego

wynagrodzenia

Ponizej 50%
minimalnego

wynagrodzenia®

do 15%
minimalnego

wynagrodzenia

do 25%
minimalnego

wynagrodzenia

do 20%
minimalnego

wynagrodzenia

do 20%
minimalnego

wynagrodzenia

do 70% kosztoéw udziatu lub wartosci biletu (karnetu) na kazdg uprawniong osobe

2. Ponizej minimalnego do 60% kosztow udziatu lub wartosci biletu (karnetu) na kazdg uprawniong osobe

wynagrodzenia

3. Powyzej minimalnego Do 50% kosztéw udziatu lub warto$ci biletu (karnetu) na kazdg uprawniong osobe

wynagrodzenia

** w miare mozliwosci finansowych

*ilekro¢ uzywa sie pojecia minimalne wynagrodzenie rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w
przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177)



Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 5/2021
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w

Sulechowie

Umowa

0 przyznanie pomocy z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe

zawartaw dniu................ Pomiedzy Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie zwanym

dalej ,pracodawcg”, w imieniu, ktérego dziataja:

dyrektor:

aPanig/Panem...........ooiii .
zatrudniong/-ym w Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie
o nastepujgcej tresci:

§1

Na podstawie przepiséw ustawy z 4.3.1994 r. art. 8 ust. 2 o zakladowym funduszu swiadczen

socjalnych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm.) zostata przyznana Pani/Panu

ze $rodkéw zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych pozyczka w wysokosci

...................... zt (stownie: ...........cccciiiiiiiiiieiiiieeeeee .. ZbOtych) oprocentowana
w skali 2% w stosunku rocznym, tj. .................. zt(stownie: ... ztotych),
ogotem ........coveiiinnnns ztotych (stownie: ..o ztotych).



§ 2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres splaty wynosi .......... Rozpoczecie
spfaty pozyczki nastepuje od miesigca .................o.ee. w ratach miesiecznych po: 1 rata
................ Ztotych, pozostate .....................raty po ...................... Zlotych.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace,
tji. miesiecznie: 1rata...................... Ztotych, pozostate ..................... raty po.........oo.....

Ztotych.
§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci

w przypadku stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych;
§5

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn pozyczkobiorca

zobowigzany jest do terminowego wptacania rat na rachunek:

Przepis ten dotyczy rowniez pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowania przepisy ustawy
z 2 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2191

ze zm.).

§8

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktorych 2

otrzymuje pracodawca, a 1 pozyczkobiorca.



Na poreczycieli proponuje:

1.Panal-ig .......ccoooeiiii zam
o GRS
2.Panal-ig .....ooiiii zam
o GRS

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
.................................. ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie

wspotodpowiedzialni, na pokrycie natozonej kwoty wraz z odsetkami naszych wynagrodzen.

Pod rygorem skutkow prawnych zgodnos¢ z prawdg powyzszych danych potwierdzam

wiasnorecznym podpisem.

(poreczyciel)
Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisdéw poreczycieli wymienionych pod poz. 1 2

(kierownik lub pracownik dziatu

finansowego)

pozyczkobiorca pozyczkodawca






