ZARZADZENIE Nr2/2022
Dyrektora Centrum Ustug Wspoéinych w Sulechowie
zdnia 31.01.2022 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspodlnych w Sulechowie

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 713 z pbézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania
egzaminu konczgcego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi do spraw kadrowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie
/-/ Maciej Wieligor



Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/22
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie
z dnia 31 stycznia 2022 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ ORAZ ORGANIZOWANIA
EGZAMINU KONCZACEGO TE StUZBE W CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE

§ 1. (Zakres obowigzywania)

1.

Regulamin przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu
koAczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie, zwany dalej
,Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdin. zm.), zwanej dalej
Lustawa”.

Regulamin okresla szczegétowy sposéb przeprowadzenia stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koniczgcego te stuzbe dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Sulechowie, podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Nowo przyjmowany pracownik przed przystgpieniem do pracy ma obowigzek zapoznac sie
z trescig Regulaminu.

§ 2. (Wykaz pojec)
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) CUW - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie,

2) kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Sulechowie lub osobe upowazniong do podejmowania decyzji w zakresie spraw
kadrowych,

3) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika komorki
organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony,

4) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec referat lub stanowisko samodzielne,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe rozpoczynajgca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

§ 3. (Postanowienia ogdlne)
1. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest zobowigzany odbyc¢ stuzbe przygotowawcza
zakonczong egzaminem, za wyjatkiem pracownikéw, ktdrzy zostali zwolnieni z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika do
nalezytego wykonywania obowigzkdéw stuzbowych w CUW.

Umowe o prace z osobg podejmujacg po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, zawiera sie na czas okres$lony, nie dtuzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym



wypowiedzeniem. Pracownik, ktdrym mowa powyzej, w czasie trwania zawartej z nim umowy
o prace na czas okreslony zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawcze;.

W przypadku osoby nowo zatrudnionej, nie bedacej osobg podejmujaca po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym w mysl art. 16 ust. 3 ustawy, nie przeprowadza sie stuzby
przygotowawczej i egzaminu. Przed objeciem stanowiska pracownik skfada slubowanie.
Odmowa ztozenia Slubowania powoduje wygasniecie stosunku pracy.

Osoby zatrudnione na podstawie umowy na zastepstwo moga odby¢ stuzbe przygotowawcza
i zdaé egzamin konczacy te stuzbe na swdj umotywowany wniosek lub na wniosek kierownika
komarki organizacyjnej oraz za zgoda kierownika jednostki.

Do odbycia stuzby przygotowawczej kieruje sie pracownika nie wczeséniej niz po uptywie
jednego miesigca od zatrudnienia i nie pdzniej niz przed uptywem trzech miesiecy od dnia
zatrudnienia.

Stuzba przygotowawcza nie moze trwac krdcej niz jeden miesigc, ani dtuzej niz 3 miesigce
i konczy sie egzaminem. Okres stuzby przygotowawczej moze ulec przedtuzeniu o czas
nieobecnosci pracownika w pracy, wowczas czasu takiej nieobecnosci nie zalicza sie do okresu
stuzby przygotowawczej.

§ 4. (Rozpoczecie stuzby przygotowawczej)

1.

Kierownik komoérki organizacyjnej, nie wczedniej niz w okresie wskazanym w § 3 ust. 7
Regulaminu, sktada wniosek o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej
do kierownika jednostki, w ktérym:

1) sporzadza opinie z okreSleniem poziomu przygotowania pracownika do wykonywania
obowigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska,

2) proponuje dtugos¢ okresu stuzby przygotowawczej,

3) zawiera wykaz stanowisk, na jakich pracownik zobowigzany jest odbywaé stuzbe
przygotowawczg ze wskazaniem opiekundw, ktérych zadaniem jest zapoznanie
pracownika ze szczegétowymi przepisami prawa dotyczgcymi spraw zatatwianych na
tym stanowisku.

Funkcje opiekuna pracownika, ktéry odbywa stuzbe przygotowawczg, moze réwniez petnic
kierownik komadrki organizacyjnej.

Kierownik komérki organizacyjnej moze wystgpi¢ o zwolnienie pracownika z odbycia stuzby
przygotowawczej, sporzgdzajgc umotywowany wniosek.

Na umotywowany wniosek kierownika komérki organizacyjnej kierownik jednostki moze
zwolni¢ z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej pracownika, ktérego wiedza oraz
umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, przy czym
zwolnienie z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej nie zwalnia pracownika z obowigzku
zdania egzaminu korincowego.

Decyzje w sprawie skierowania do odbycia stuzby przygotowawczej oraz okresu jej trwania
podejmuje kierownik jednostki, przekazujac pracownikowi (oraz kierownikowi komorki
organizacyjnej do wiadomosci) skierowanie do odbycia stuzby przygotowawcze;.

Kierownik jednostki moze zmienia¢ zakres czynnosci stuzby przygotowawczej, ktéry
przedktada mu kierownik komérki organizacyjne;j.



7.

Wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komérki organizacyjnej lub na
stanowisku podlegajagcym bezposrednio kierownikowi jednostki kompetencje kierownika
komorki organizacyjnej okreslone w Regulaminie wykonuje kierownik jednostki.

§ 5. (Egzamin i komisja egzaminacyjna)

1.
2.

10.

11.

Stuzba przygotowawcza koniczy sie egzaminem. Ustala sie forme pisemng egzaminu.
Pracownik otrzymuje od kierownika jednostki pisemng informacje o miejscu i terminie
egzaminu.

Kierownik jednostki pisemnie powotuje komisje egzaminacyjng, ktdrej zadaniem jest
sporzadzenie materiatéw egzaminacyjnych, przeprowadzenie egzaminu i nadzér nad jego
wykonaniem, sprawdzenie egzaminu pod wzgledem poprawnosci udzielonych odpowiedzi
oraz obecnos¢ w trakcie $lubowania.

W skfad komisji egzaminacyjnej wchodza: kierownik komérki organizacyjnej, pracownik ds.
kadrowych oraz inny pracownik wskazany przez kierownika jednostki organizacyjnej.

Do egzaminu podchodzg takze osoby zwolnione z odbycia stuzby przygotowawczej.

Egzamin polega na udzielaniu odpowiedzi na pytania z zakresu zagadnien stuzby
przygotowawczej.

Komisja egzaminacyjna wspolnie przydziela osobie egzaminowanej — pracownikowi punkty w
skali od 0 do 1 za udzielenie poprawnej odpowiedzi na pytanie.

Z egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg pracownik moze otrzymac wynik pozytywny
lub negatywny. Wynik pozytywny z egzaminu uzyskuje pracownik, jezeli osiggnat ponad 50%
maksymalnej liczby punktow.

W przypadku otrzymanego przez pracownika wyniku negatywnego, komisja egzaminacyjna
moze w uzasadnionych przypadkach zada¢ pracownikowi dodatkowe pytania w formie ustnej
i na ich podstawie, w razie poprawnej odpowiedzi, ustali¢ pozytywny wynik egzaminu.
Pracownik moze odwotaé sie od wyniku egzaminu do kierownika jednostki w ciggu 7 dni od
otrzymania tego wyniku.

Pozytywny wynik egzaminu konczgcego stuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

§ 6. (Slubowanie)

1.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu pracownik sktada slubowanie w obecnosci
kierownika jednostki oraz cztonkéw komisji egzaminacyjnej o tresci: "Slubuje uroczyscie, ze na
zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu i wspdlnocie samorzgdowe;j,
przestrzegac¢ porzadku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania". Do tresci
Slubowania mogg by¢ dodane stowa "Tak mi dopomdz Bog".

Ztozenie Slubowania pracownik potwierdza podpisem.

§ 7. (Zaswiadczenie o ukonczonej stuzbie przygotowawczej)

Odbycie stuzby przygotowawczej potwierdza sie zaswiadczeniem, sporzadzonym w dwodch

egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pracownik, a drugi wtgcza sie do akt osobowych

pracownika.



§ 8. (Protokot ze stuzby przygotowawczej)
1. Zprzebiegu stuzby przygotowawczej pracownik ds. kadrowych sporzadza protokét.
2. Protokét podpisuje komisja egzaminacyjna i pracownik.

§ 9. (Dokumentacja)
1. Na dokumentacje dotyczacg stuzby przygotowawczej sktadaja sie:

1) wniosek o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu)/wniosek o zwolnienie pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej
(zatacznik nr 2 do Regulaminu),

2) skierowanie do odbycia stuzby przygotowawczej (zatgcznik nr 3 do Regulaminu)/decyzja
o zwolnieniu pracownika z odbywania stuzby przygotowawczej (zatacznik nr 4 do
Regulaminu),

3) informacja o terminie i miejscu egzaminu (zatgcznik nr 5 do Regulaminu),

4) powotanie komisji egzaminacyjnej (zatacznik nr 6 do Regulaminu),

5) arkusz egzaminacyjny (zatacznik nr 7 do Regulaminu),

6) akt Slubowania (zatacznik nr 8 do Regulaminu),

7) zaswiadczenie o odbyciu stuzby przygotowawczej (zatgcznik nr 9 do Regulaminu),

8) protokédt ze stuzby przygotowaweczej (zatacznik nr 10 do Regulaminu).

2. Przeznaczone do wpiecia w akta osobowe pracownika sg dokumenty, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 2, 5i 6. Pozostate dokumenty przechowuje sie na stanowisku s.. kadrowych.

§ 10. (Przepisy korncowe)

W przypadku zmiany tresci aktéw prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub miejsca
ich publikacji, po wejsciu w zycie Regulaminu nalezy stosowac akty prawne z uwzglednieniem tych
zmian.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdw, dnia .....oovvevveveeieiineene

(stanowisko)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Whiosek o skierowanie pracownika do odbycia stuzby przygotowawczej

Na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie, stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych z dnia 31 stycznia 2022 r.
iNfOrmMuje, € Pan/Pani ....cccccceeeveeieeeeeirecese et posiada bardzo dobry/ dobry/
dostateczny* poziom przygotowania do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na stanowisku
Z uwagi na powyzsze proponuje odbycie stuzby przygotowawczej przez okres 1 miesigca/
2 miesiecy/ 3 miesiecy*, na nastepujgcych stanowiskach:
....................................................................... PO OPIEKG oocveereceeieeeeteerereer e e eenees (002)

(pieczed i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

* wtasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdw, dnia .....oovvevveveeieiineene

(stanowisko)

Dyrektor
Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Whiosek o zwolnienie pracownika z odbywania stuzby przygotowawcze;j

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz § 4 ust. 3 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie, stanowigcego
zafacznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych z dnia 31 stycznia 2022 r.
wnioskuje 0 zwolnienie Pana/Pani ... s s z obowigzku
odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Oceniam, ze wiedza i umiejetnosci pracownika umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych Na staNOWISKU ........ccveeeeiieeee e .

U - o [ 0T T=T o1 OO URRSRRRT .

(pieczed i podpis kierownika komorki organizacyjnej)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

SulechOw, dNia ...eeeveevveeeeeeieee e

<syghatura>

SKIEROWANIE DO ODBYCIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)
PANA/PANI .....coueeeeerrrenreneeresneeseesenssnnnens
zatrudnionego/-nej Na stanOWISKU .........cccceveeuereneeersenneneesesnnnennene

Na podstawie § 4 ust. 5 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r. kieruje Pana/Panig do odbycia stuzby przygotowawczej w
okresie od dnia .......ccceeeeennns do dnia ...cceeeevevieienne na stanowiskach zgodnych z wykazem
ponizszej tabeli. O terminie egzaminu zostanie Pan/Pani poinformowany/-a odrebnym pismem.

Lp
Nazwa komorki Potwierdzenie Zagadnienia, z
organizacyjnej/stanowiska, odbycia stuzby ktdrymi pracownik
na ktérym pracownik (okres i podpis zapoznat sie
odbywa stuzbe opiekuna)
przygotowawczg

Do wiadomosci kierownika komérki organizacyjne;j.

(pieczec i podpis kierownika jednostki)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczgcego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdéw, dnia .....covveeveeeeceicieec e,

<sygnatura>

Adresat

ZWOLNIENIE z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oraz § 4 ust. 4 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania
egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie, stanowigcego
zatacznik  do  Zarzadzenia  Nr  2/22  Dyrektora  Centrum  Ustug  Wspdlnych
w Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r. zwalniam Pana/Panig ...c.cceceueveeeeevreverineeresesreresrsn e snnns z
obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie z uwagi
na umotywowany wniosek kierownika komorki organizacyjnej potwierdzajacy wiedze i
umiejetnosci umozliwiajgce nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

O terminie egzaminu zostanie Pan/Pani poinformowany/-a odrebnym pismem.

Do wiadomosci kierownika komérki organizacyjne;.

(pieczec i podpis kierownika jednostki)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczgcego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechow, dnia ....ocoeevvveeeveeiiiie e

<sygnatura>

Adresat

Na podstawie § 5 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r., informuje, ze egzamin konczacy Pana/Pani stuzbe
przygotowawczg odbedzie sie  dnia e, 0 godzinie  ...eeveienne,
W ettt eteete st e e en e st ss e s e e areeeereebe st sae ste e e e nenrenbenterans .

(pieczec i podpis kierownika jednostki)

Kwituje odbidr: ..o, (data i podpis pracownika)



Zatacznik nr 6

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdw, dnia .....ccoveveeeeceeceeeeeee

<sygnatura>

POWOtANIE KOMISJI EGZAMINACYIJNEJ

Zgodnie z § 5 ust. 3 i 4 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlinych
w Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r., powotuje komisje egzaminacyjng sprawdzajgcy wiedze

I UMIEJEtNOSC PANA/PANI ettt st st r e e s r e enes , zatrudnionego/-nej
na SLANOWISKU ettt e e , w sktadzie:
Informuje, ze egzamin odbedzie sie W dNiU ....cceeevevecereiiciceenen. 0 godzinie .....ccceeeennee.

(pieczed i podpis kierownika jednostki)

Data i podpisy cztonkédw komisji egzaminacyjnej potwierdzajgce zaznajomienie sie z
informacja:



Zatgcznik nr 7

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdéw, dnia ....coveeeveeevceicieeeccee
<syghatura>

AFRKUSZ EGZAMINACYIJNY dla oséb konczacych stuzbe przygotowawczg
oraz osob zwolnionych z obowigzku odbycia stuzby przygotowawczej
w Centrum Ustug Wspédlnych w Sulechowie

Pracownik: <imie i nazwisko>

1. Pytanie 1



9. Pytanie 9



Zatacznik nr 8

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczgcego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdéw, dnia .....covveeveeeeceicieec e,

<sygnatura>

SLUBOWANIE PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ paristwu polskiemu i wspdinocie
samorzgdowej, przestrzegac porzqdku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone mi zadania.”

Podpis czytelny pracownika

Slubowanie odbyto sie w obecnosci Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

oraz komisji egzaminacyjnej w sktadzie:

........................................ , POAPIS e
........................................ , POAPIS e
........................................ , POAPIS e

Podstawa prawna:
Art. 19 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz § 6 Regulaminu

przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe Centrum Ustug
Wspdlnych w Sulechowie, stanowigcego Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r.,. Do tresci $lubowania mogga by¢ dodane stowa: ,, Tak mi dopomdz Bog”.



Zatacznik nr 9

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

u konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdéw, dnia .....covveeveeeeceicieec e,
<sygnatura>

ZASWIADCZENIE UKONCZENIA StUZBY PRZYGOTOWAWCZE)
W URZEDZIE GMINY W PSZCZOtKACH

Na podstawie § 7 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w  Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r., zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

............................................................................................ zatrudniony/-a na stanowisku
..................................................................... odbyt/-a stuzbe przygotowawczag w terminie od
...................................... do dnia ...ccceeceeeeveeeeesseennnn. /z0stat/-a zwolniony/-a z odbywania stuzby
przygotowawczej*, W dniu ........eeeeeveneenecreenenn. przystgpit/-a do egzaminu uzyskujgc wynik

pozytywny, a nastepnie ztozyt/a Slubowanie.

(pieczec i podpis kierownika jednostki)

*, whasciwe zaznaczy¢



Zatacznik nr 10

do Regulaminu przeprowadzania stuzby

przygotowawczej oraz organizowania egzaminu

konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdéw, dnia .....covveeveeeeceicieec e,
<sygnatura>

PROTOKOt Z PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU
PaNa/Pani ....cceeeeeeereeerineeennenesseessessenesees
zatrudnionego/-nej na stanowisku ..........cceevvereevrerrnrrnnenne
konczacego/-ej stuzbe przygotowawcza w Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie

Na podstawie § 5. ust. 3 Regulaminu przeprowadzania stuzby przygotowawczej oraz
organizowania egzaminu konczacego te stuzbe w Centrum Ustug Wspdinych w Sulechowie,
stanowigcego zafacznik do Zarzadzenia Nr 2/22 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w
Sulechowie z dnia 31 stycznia 2022 r., komisja egzaminacyjna w sktadzie:

poddata €8ZamMiNOWIi PANa/Panig .......cccccuereeeeereiierireetecreeieree v sestesess e eressabereseetesaesessesensetesessessnsssesrenen
zatrudnionego/zatrudniong Na STANOWISKU..........ceeeciiererinecreneeierine et st et b e esesessssess e seesssbonens
Na podstawie wynikow egzaminu Komisja stwierdzita, ze zdajacy/-a otrzymat/-a nastepujgce
wyniki:

Czes¢ pisemna:

Numer Uzyskana liczba punktéw
pytania




O||IN|lO| U b

taczna liczba uzyskanych punktéw: ........./ 10 punktéw mozliwych do uzyskania
Czesc ustna (wypetnié jesli zadano pytania w formie ustnej)
Zadane pytania:

Podpis pracownika



		2022-11-30T13:53:58+0100




