ZARZADZENIE NR 2/2023

DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 1 lutego 2023 r.

w sprawie w sprawie wprowadzeniu zmian do regulaminu przydzielania
i gospodarowania odziezg ochronna, a takze srodkami utrzymania higieny osobistej

i recznikami

na podstawie art. 233, 237 ©7pkt-¥ Kodeksu Pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Po uwzglednieniu rodzaju pracy i warunkéw jej wykonywania na poszczegodinych
stanowiskach pracy wprowadza sie zmiany w sposobie przydzielania i gospodarowania
odziezg i obuwiem roboczym, srodkami ochrony indywidualnej, a takze srodkami utrzymania

higieny osobistej i recznikami.

§ 2. Wprowadza sie nastepujgce zmiany do regulaminu przydzielania i gospodarowania
odziezg ochronng, a takze srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami w Centrum

Ustug Wspolnych w Sulechowie:

1. Zmienia sie § 6 Regulaminu ktéry otrzymuje brzmienie:

,§ 6 1. Na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu pracy za uzywanie przez pracownikéw odziezy
i obuwia okreslonego w ,Tabeli Norm, za ich pranie naprawe i konserwacje - ustala sie
miesieczny ekwiwalent pieniezny, ktérego wysokos¢ okreslona zostata w ,Tabeli Norm, -

zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Ustalony ekwiwalent nie przystuguje za okres nie $wiadczenia pracy np. nieprzepracowania
1 miesigca, przebywania na: urlopie bezptatnym, macierzynskim itp.), zwolnieniu lekarskim lub

innej nieobecnosci w pracy obejmujgcej petny miesigc kalendarzowy.

3. Na podstawie art. 2377 § 2 Kodeksu Pracy, Pracodawca moze ustali¢ stanowiska, na ktérych
dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wiasnej odziezy i obuwia

roboczego, spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Na podstawie art. 2377 § 4 Kodeksu Pracy, Pracownikowi uzywajgcemu witasnej odziezy
i obuwia roboczego, pracodawca wyptaci ekwiwalent pieniezny nie czesciej niz raz w roku

w terminie do 31 marca w wysokosci uwzgledniajgcej ich aktualne ceny.”



5. Ustalony ekwiwalent w § 6 pkt. 4 nie przystuguje za okres nie $wiadczenia pracy
np. przebywania na: urlopie bezptatnym, macierzynskim itp.), zwolnieniu lekarskim lub innej

nieobecnosci w pracy obejmujgcej petny rok kalendarzowy.”

2. Pozostata tre§¢ Regulaminu zasad przydzielania i gospodarowania odziezg ochronng,
a takze srodkami utrzymania higieny osobistej i recznikami w Centrum Ustug Wspo6lnych

w Sulechowie pozostaje bez zmian.

§ 3. Do regulaminu dodaje sie zatgcznik nr 6 Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz

Srodkow ochrony indywidualnej wedtug wzoru zatgczonego do niniejszego zarzadzenia
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie dwa tygodnie od podania go do wiadomosci pracownikom.

§ 5. Wykonanie czynnosci zwigzanych z regulaminem powierzam stuzbie BHP Centrum Ustug

Wspdlnych w Sulechowie

Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

/-1 Maciej Wieligor



Zatgcznik nr 6 do zarzgdzenia nr 2/2023
Dyrektora Centrum Ustug Wspoinych
w Sulechowie z dnia 01.02.2023 r.

(piecze¢ pracodawcy)

Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Konserwator
Pani/Pan ... iiiieererierrasessesesssarasesseenes seeeesssssesesesssessreseeenrerarares
(imie i nazwisko) (stanowisko) (data rozpoczecia pracy)
logé Kwota Potwierdzenie
Nazwa % Okres cena za wyptaty
Lp. : - . .. | szt./pa w ’ Uwaga
przedmiotu przydatnosci uzywalnosci i szt./par. Zlotveh ekwiwalentu
Y pienieznego
1, Kurtka 100 36 m-cy do 1 86,00 | 86,00
ocieplana zuzycia
2. Koszula 100 12 miesiecy | 1 40,00 | 40,00
flanelowa
3. Czapka 100 24 miesigce 1 10,00 | 10,00
drelichowa
4. Potbuty 100 do zuzycia 1 157,00 | 157,00
robocze
5. Ubranie 100 24 miesigce 1 125,00 | 125,00 2x
robocze
6. Koszulka 100 12 miesiace 1 16,00 | 16,00
bawetniana
8. Plaszcz p. 100 do zuzycia 1 36,00 | 36,00
deszczowy
taczna suma: 470,00 ztotych netto
Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
Sprzataczka/Wozna
Pani/Pan ... iiiierierieereeeereeseeeeseeeeeess esesesseessesesseeseerereareeearan
(imie i nazwisko) (stanowisko) (data rozpoczecia pracy)
llosé Kwota Potwierdzenie
Nazwa % Okres cena za wyptaty
Lp. : - . .. | szt./pa w ; Uwaga
przedmiotu przydatnosci uzywalnosci " szt./par. sotvch ekwiwalentu
Y pienieznego
1. Fartuch 100 24 miesigce 1 71,00 | 71,00
ochronny
Obuwie
2. zdrowotne 100 Do zuzycia 1 70,00 70,00
(klapki)
3, Koszulka 100 12 miesiecy | 2 16,00 | 32,00
bawetniana
Kurtka
4, ocieplana 100 24 miesigce 1 30,00 | 30,00
Polar
taczna suma: 203,00 ztotych netto




Karta ewidencji odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Kasjer, Intendent, Portier/ Wozny

= LT = 1o
(imie i nazwisko) (stanowisko) (data rozpoczecia pracy)
Kwota Potwierdzenie
L Nazwa % Okres llos¢ cena za W wyptaty Uwag
P przedmiotu przydatnosci uzywalnosci | szt./par | szt./par. Zlotvch ekwiwalentu a
Y pienieznego
1. Koszulka 100 12 miesiecy | 2 16,00 | 32,00
bawetniana
Obuwie
2. zdrowotne 100 24 miesigce 1 36,00 36,00
(klapki)
3. | Kurtkaocieplana 100 24 miesigce 1 60,00 | 60,00
taczna suma: 128,00 ztotych netto




