OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PRACOWNIKA DS. BHP
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

ul. Licealna 18a, 66-100 Sulechéw

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: referent d/s BHP

I1I. Niezb¢dne wymagania:

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisku powinien spetnia¢ nastepujace wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) staz pracy/do$wiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w stuzbie BHP,

4) wyksztalcenie co najmniej $rednie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

8) znajomos¢ obstugi komputera.

1. Dodatkowe wymagania od kandydata:

Pracodawca formutuje wobec kandydatow nastgpujace wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepisOw:
- znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie BHP oraz ochrony P.POZ., KPA oraz umiejetno$é
praktycznego stosowania przepisOw prawa,- prawa pracy,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- 0 finansach publicznych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego.
2) biegta znajomos¢ obstugi aplikacji MS Office: Word, Excel, poczta elektroniczna, internet,
3) umiejetnos¢ wspotpracy, komunikacji, pracy w zespole oraz indywidualnie,
4) umiejetnosci analityczne oraz umiejetno$¢ dziatania pod presja czasu.

V. Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku objetym konkursem:

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej naleze¢ bedzie w szczegodlnosci realizacja zadan
wynikajacych z przepisow prawa w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy w wybranych
jednostkach organizacyjnych gminy obstugiwanych przez CUW, a w szczegdlnos$ci:

a. prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktérych sa zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersia, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne



wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce,

. biezace informowanie danego pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
I przedstawianie wnioskoéw, zmierzajacych do usuwania tych zagrozen,

. sporzadzanie 1 przedstawianie poszczegdlnym pracodawcom, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, zawierajacych propozycje
przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkow pracy,

. udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

. udziat w opracowywaniu wewng¢trznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

. opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

. udziat w ustalaniu okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkow przy pracy, wypadkow w drodze do
I z pracy oraz w opracowaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow,

. ewidencjonowanie, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy,

i. doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a szczegdlnie w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkdéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca oraz
informowanie o nim pracownikow,

. organizowanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeprowadzanie

szkolen wstgpnych,

. wspéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

.wspoéldziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, gldwnie przy:

e podejmowaniu przez nie dziatah majacych, na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odregbnych przepisach,

e podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach, majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

e inicjowanie 1 rozwijanie na terenie danego zaktadu pracy r6znych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

. prowadzenie spraw w zakresie ochrony przeciwpozarowej w wybranych jednostkach
organizacyjnych gminy, a w szczegolnosci:

e wykonywanie kontroli w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz egzekwowanie
usunigcia uchybien i nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku tych kontroli,

e wspotdziatanie ze strazg pozarng w sprawach dotyczacych kontroli przestrzegania
przepisOw przeciwpozarowych,



V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,

2) CV z dokladnym opisem pracy zawodowej, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata,

3) kwestionariusz osobowy podpisany wiasnorecznie przez kandydata,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

5) kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych kursy i szkolenia przydatne do pracy na
stanowisku administracyjno-ekonomicznym,

6) podpisane przez Kandydata oswiadczenia:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

c) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

d) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych
dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko referent d/s administracyjno-ekonomicznych
w Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

7) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen 0 zatrudnieniu,

8) kopie innych dokumentow, ktére moga mie¢ znacznie przy rozpatrywaniu oferty.

9) Zaswiadczenie o niekaralno$ci zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniu
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560)

UWAGA: * Kandydat moze by¢ zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginalow dokumentoéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.

VII. Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pot etatu,

2) umowa o prace,

3) miejsce pracy: Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.

4) praca przy komputerze 4 godziny dziennie.
VIII. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Centrum Uslug Wspdlnych w Sulechowie, w rozumieniu przepisdéw
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wyniost co
najmniej 6%.
IX. Skladanie ofert:

Oferta winna by¢ ztozona w Sekretariacie Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie

lub poczta w terminie do dnia 19 lipca 2024 roku, do godz. 13:00

(UWAGA: w przypadku przesylki listownej liczy si¢ data wplywu do tut. Centrum Uslug
Wspolnych w Sulechowie).

X. Inne informacje:



Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w zaklejonych kopertach z widocznym
dopiskiem: ,.,Nabor na stanowisko referenta d/s BHP ”. Oferty, ktére wpltyng do Centrum
Ustug Wspoélnych w Sulechowie po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Sulechowie. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwoch etapach:

| — etap obejmuje formalng analiz¢ dokumentow,

Il — etap stanowi merytoryczng oceng kandydatow, moze sklada¢ si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni pocztg e-mail lub telefonicznie
o terminie Il. etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://cuw.bip.sulechow.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o praceg, zobowigzany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnos$ci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe.

XI. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Sulechéw, dnia 09 lipca 2024 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Maciej Sebastian
Wieligor

Date / Data:
2024-07-09 07:55
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