ZARZADZENIE NR 6/2026
DYREKTORA CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 05 marca 2026 r.
w sprawie powotania doraznej komisji antymobbingowej

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U z2024 r. poz. 1135) oraz art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U.z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.)zarzgdzam, co nastepuje:
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1. W zwigzku ze skargg ktora wptyneta w dniu 2 marca 2026r. dyrektor Centrum Ustug
Wspdlnych powotuje komisje antymobbingowg w sktadzie:
1) Przewodniczacy komisji: Julian Koztowski- starszy specjalista ds. BHP
2) Sekretarz komisji: Agnieszka Stankiewicz- zastepca dyrektora
3) Cztonek komisji: Ewa Klementowicz- inspektor ds. BHP
4) Cztonek komisji: Karolina Rubin- intendent

2. Cztonkowie komisji, o ktérych mowa w ust. 1, sprawujg swojg funkcje pod warunkiem
ztozenia oswiadczenia, ktdre wzoér stanowi zatgcznik do zarzgdzenia. W przypadku ztozenia
przez cztonka komisji oswiadczenia, ze nie jest osobg bezstronng w stosunku do skarzgcego
pracownika badz tez w stosunku do pracownika, wobec ktorego kierowany jest zarzut
mobbingu, przewodniczacy komisji, w przypadku uznania oswiadczenia za uzasadnione,
zwraca sie do dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych z wnioskiem o zmiane sktadu komisji.
Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku nieztozenia oswiadczenia.

§2

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w zaleznosci od
potrzeb prowadzonego postepowania.

2. Kazdorazowo z posiedzen komisji sporzadza sie protokdt podpisywany przez
przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw komisji.

3. Komisja moze obradowa¢ w niepetnym sktadzie, jednak posiedzenia komisji mogay sie
odbywac w sktadzie nie mniejszym niz 3 osoby.

4. Uchwaty komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtosow rozstrzyga gtos przewodniczgcego komisji.

5. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie po jej powotaniu, nie pdzniej niz w terminie
14 dni roboczych od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

6. Postepowanie przed komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge
z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy wszelkie
uzyskane w toku postepowania informacje.

7. Komisja uprawniona jest w szczegélnosci do:

1) dostepu do dokumentdéw niezbednych do wyjasnienia sprawy;

2) wezwania i wystuchania skarzacych oraz podejrzanego o stosowanie mobbingu;

3) wezwania i wystuchania $wiadkéw zdarzen;

4) przeprowadzenia innych czynnosci dowodowych, ktére mogg miec istotne znaczenie dla
rozpoznania sprawy.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

W przypadku nieusprawiedliwienia nieobecnosci, niestawienia sie przed komisjg na kolejne
wezwanie albo odmowy stawienia sie przed komisjg, przewodniczacy powiadomi o tym
fakcie dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.

Zakonczenie postepowania powinno nastgpi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia zfozenia
skargi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum Ustug Wspodlnych
w Sulechowie, na pisemny wniosek przewodniczgcego komisji, moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia postepowania, o czym przewodniczgcy zawiadamia strony postepowania.
Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie udziela cztonkom komisji zwolnienia od
pracy na czas niezbedny do przeprowadzenia postepowania, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Swiadkowie i strony postepowania biora udziat w czynnoséciach komisji ze
zwolnieniem z obowigzku swiadczenia pracy na czas udziatu w tych czynnosciach oraz
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Obstuge administracyjng i organizacyjng posiedzen komisji zapewnia Dziat administracyjno-
techniczny.

Pracownicy Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie majg obowigzek udostepni¢ na
whniosek przewodniczgcego komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu
ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

Zeznania stron i Swiadkdw mogg by¢ rejestrowane na urzadzeniach nagrywajacych.
Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszenia mobbingu
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku,
a takze nie mogg kopiowac i rozpowszechnia¢ dokumentow i innych dokumentow
dotyczacych rozpatrywanej sprawy.

Zaréwno skarzacy, jak i osoba, wobec ktérej kierowany jest zarzut mobbingu, moga
zapoznawac sie z zeznaniami $wiadkéw, jak i innymi dowodami w sprawie w pomieszczeniu,
w ktérym zostaty udostepnione, bez mozliwosci kopiowania i wynoszenia na zewnatrz.

§3

Po zakonczeniu postepowania komisja podejmuje uchwate, w ktorej stwierdza lub nie
stwierdza mobbingu oraz przyjmuje sprawozdanie w tym zakresie. Uchwata wraz ze
sprawozdaniem przekazywane sg dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie.
Komisja moze w sprawozdaniu zasugerowac podjecie okreslonych dziatan lub srodkdw.
Bez wzgledu na wynik postepowania pracodawca podejmie dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtoérzeniu.

Jezeli z przeanalizowanych okolicznosci wynika, ze zachowanie osoby, wobec ktorej
kierowano zarzut mobbingu, narusza zasady wspétzycia spotecznego, nawet gdy nie
stwierdzono mobbingu, dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie moze podjac
wobec niej okreslone srodki dyscyplinujgce lub przenies¢ jg do pracy w innej komérce
organizacyjne;j.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Signed by /
Podpisano przez:

Maciej Sebastian
Wieligor

Date / Data: 2026-
03-05 12:03



Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2026 z dnia
5 marca 2026 r. Dyrektora Centrum Ustug
Wspdlnych w Sulechowie

Sulechdw, dnia .....eeeeceeeeiiiiieeieeiiiiieeeeeeeiins

stanowisko

OSWIADCZENIE

przewodniczgcego*/cztonka * komisji antymobbingowej

W ZWIGZKU  Z€ ZI0ZONG PIZEZ  coreericiecee ettt eere st et ee s et et se e st e s aes s e eraenseannes skarga,
obejmujgcy zarzut stosowania mobbingu Przez .........veicvivvvverecriceie e , oSwiadczam, ze:

— nie jestem*/jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia
wigcznie, zadnej z osbb, ktérych postepowanie dotyczy,

— nie pozostaje/pozostaje* z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci (jesli pozostaje, ogdlny opis relacji:

podpis przewodniczgcego/cztonka komisji

* niepotrzebne skresli¢
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