66-100 Sulechow, ul. Licealna 18 ZARZADZENIE NR 3/2020
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 2 kwietnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Centrum Ustug

Wspdlnych w Sulechowie

Na podstawie art.39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.

U. 22019, poz.1282 zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych

w Sulechowie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 kwietnia 2020 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie gtéwnemu ksiegowemu.




Zatgcznik do zarzadzenia nr
’,?/2020

Dyrektora Centrum Ustug
Wspdinych w Sulechowie

Z dnia 02.04.2020 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W SULECHOWIE

Rozdziat |

Przepisy ogodlne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okreéla warunki
i zasady wynagradzania za prace pracownikéw Centrum Ustug Wspdinych w Sulechowie, oraz

przyznawania innych swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegélnoéci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego;
3) zasady przyznawania dodatkow:
a) dodatku za wieloletnig prace;
b) funkcyjnego;
c) specjalnego;
d) za prace w porze nocnej;
4) zasady przyznawania nagréd jubileuszowych;
5) zasady przyznawania odpraw rentowych lub emerytalnych, po$miertnych:

6) zasady wyptat Swiadczen za czas niezdolnosci do pracy.



§ 2.1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug

Wspdinych w Sulechowie na podstawie umowy o prace.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ w Centrum Ustug Wspéinych w Sulechowie

reprezentowane przez dyrektora;

2) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych;

4) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych:;

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu,

o ktérym mowa w ust. 4.

Rozdziat I

Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach w Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie okreslajg

obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci rozporzadzenia.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za prace

§ 5. Wynagrodzenie miesigczne ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy Regulamin
oraz limit Srodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia, zabezpieczonych

w budzecie na dany rok.

§ 6.1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace oraz

obligatoryjne dodatki, w tym za prace w porze nocne;j.



2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

3. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesiacu z dotu, w 27 dniu miesigca
kalendarzowego za ten miesigc, a jezeli jest to dzien wolny od pracy — w ostatnim dniu

roboczym poprzedzajgcym wskazany dzien wyptaty.

4. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
pfatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate

wynagrodzenia do rgk wtasnych.

§ 7.1. Z tytutu swiadczenia pracy w Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie pracownikom

przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy;
4) dodatek funkcyjny;
5) dodatek specjalny;
6) nagroda uznaniowa.

§ 8.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa pracy tak

stanowig.

4. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca zatacznik nr 1

do Regulaminu.

5. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk okresla

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Wynagrodzenie zasadnicze wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku  chorobowego, opiekunczego, $éwiadczenia rehabilitacyjnego oraz  zasitku

macierzynskiego i rodzicielskiego.



§ 9.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany za okres pobierania wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
wytgczony z podstawy wymiaru sktadek ZUS, zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe - ustala sie dzielgc dodatek
przystugujacy za caty miesigc przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni, za ktére pobierane jest wynagrodzenie chorobowe, zasitki: chorobowy, opiekunczy
oraz Swiadczenie rehabilitacyjne; tak obliczong kwote dodatku stazowego odejmuje sie od
dodatku przystugujgcego za caty miesiac i otrzymang w powyzszy sposob kwote wlicza do

podstawy wymiaru sktadek.

5. Dodatek za wieloletnig prace za okres choroby — jest wliczany do podstawy dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach

samorzadowych.
6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastapito pierwszego dnia miesigca.

§ 10. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do

wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej



wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518

§ 1 kodeksu pracy.

§ 11.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem fij.
kierownikom dziatdw przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ réwniez przyznany pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach, niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli, stanowiacej

zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone zostaty w zataczniku nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§12.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci - pracodawca moze

przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie diuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
| przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 60 % wynagrodzenia

zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé dodatek specjalny

bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznaje sie w wysokoéci adekwatnej do wynagrodzenia

z uwzglednieniem ilosci i ztozono$ci zadan oraz potrzebnych do ich wykonania kwalifikagji.

§ 13.1. Dla pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie tworzy sie, w ramach

planowanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd, w miare mozliwosci finansowych.

2. Nagroda jest przyznawana nie cze$ciej niz dwa razy w roku kalendarzowym w wysoko$ci

nie przekraczajgcej 100% miesiecznego wynagrodzenia brutto pracownika, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ nagrode:
1) bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 2;
2) w réwnej wysokosci dla poszczegdinych stanowisk pracowniczych.

4. Nagrode przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie:

1) pracownikowi — na wniosek (wraz z uzasadnieniem) dyrektora dziatu, lub z wtasnej

inicjatywy;



2) dyrektorowi dziatu oraz samodzielnym stanowiskom bezposrednio podlegtym

Dyrektorowi i gtbwnemu ksiegowemu — z wtasnej inicjatywy.
5. Wysokosé nagrody ustala sie w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw w pracy zawodowej;

2) stopien ztozono&ci i trudnoéci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkoéw pracownika;
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika;
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Nagroda, o ktérej mowa w ninigjszym paragrafie nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na
ktorego natozono karg porzgdkowg w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien

przyznania nagrody uznaniowe;.

7. W stosunku do pracownikéw przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
zwolnieniach lekarskich zwigzanych z cigzg — decyzje w kwestii przyznania nagrody podejmuje

pracodawca.
8. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg roszczen ze strony pracownika.

9. Nagroda wlicza sig do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw: chorobowego,

opiekunczego, macierzynskiego, rodzicielskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Rozdziat IV

Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 14.1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,

rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych

Swiadczen:



3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;
5) nagroda jubileuszowa w wysokoéci okreslonej w § 15 ninigjszego Regulaminu:

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego

Regulaminu;
7) inne wynagrodzenia wynikajace z odrebnych uregulowan prawnych.

2. Uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje odprawa po $mierci pracownika zgodnie

z art. 93 Kodeksu pracy.
§ 15.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy- 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy- 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy- 200 % wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy- 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu zatrudnienia, od ktérego uzaleznione jest prawo pracownika do nagrody

jubileuszowej wlicza sie okresy zatrudnienia, jak przy dodatku za wieloletnig prace.

3. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w czasie urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy
dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody

jubileuszowej.

4. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu

pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.
5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.



7. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu

przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
wdniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu

ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania

stosunku pracy.

§ 16.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy

przystuguje jednorazowa odprawa w wysoko$ci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy;
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczeénie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy wlicza sie jeden z tych

okreséw.
3. Odprawy emerytalng lub rentowa wyptaca sie w dniu ustania stosunku pracy.

§ 17. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa

pracy.

§ 18. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w trybie okre$lonym dla jego ustalenia w formie

aneksow.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania Centrum Ustug

Wspélnych w Sulechowie

TABELA  MINIMALNEGO POZIOMU ZASZEREGOWANIA | MINIMALNYCH
KWALIFIKACJI NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACOWNIKOW
W CENTRUM UStUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
poziom
. |[wyksztalcenie staz pracy (w latach)
wynagrodzenia
. oraz
zasadniczego
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Dyrektor jednostki XIX wyzsze? lub |5 lub wedtug odrebnych
wedtug przepisow
odrebnych
przepiséw
2 |Zastepca dyrektora XVII wyzsze? 5
jednostki
3 |Gtéwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepiséw
6 [Zastepca gtéwnego XV wyzsze? lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
7 |Administrator Xl wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych)
8 |kierownik dziatu Xl wyzsze? 5




Sta

nowiska urzednicze

Gtéwny specjalista,

gtéwny projektant
systemow

teleinformatycznych,

gtéwny
administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow

zarzadzania),

gtéwny analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci

komputerowych),

gtébwny konsultant do
spraw systemow

teleinformatycznych

Xl

wyzsze? 4

Gtéwny specjalista

do spraw bhp

Xl

wedtug odrebnych przepiséw

10

Starszy specjalista,
starszy programista
aplikacji,

starszy projektant
systemow

teleinformatycznych,

starszy administrator

(baz danych,

wyzsze? 3




systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systeméw

zarzadzania),

starszy analityk
(systemoéw
teleinformatycznych,
baz danych, sieci

komputerowych),

starszy konsultant do
spraw systemoéw

teleinformatycznych,
starszy informatyk,

starszy specjalista

laborant,

starszy technolog,

starszy projektant

11 |[Kierownik archiwum X $rednie® 4
wyzsze? 2
13 [Starszy specjalista X wedtug odrebnych przepiséw
do spraw bhp
15 |Programista IX wyzsze? -
aplikad, $rednie® 3

projektant systemow

teleinformatycznych,

administrator (baz
danych, systemoéw
komputerowych,

zintegrowanych




systemow

zarzgdzania),

analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci

komputerowych),

konsultant do spraw
systemdw

teleinformatycznych,
informatyk,

specjalista-laborant,

technolog,
projektant
16 |Starszy inspektor IX wyzsze? 2
$rednie® 4
17 |[Inspektor IX wyzsze? 1
Srednie® 3
18 |Specjalista do spraw IX wedtug odrebnych przepisow
bhp
starszy inspektor do
spraw bhp,
inspektor do spraw
bhp
19 |Specjalista, VI wyzsze? 2
rewident zaktadowy $rednie® 3
20 [Starszy archiwista Vil wyzsze? -

Srednie® 3




21|Samodzielny Vi wyzsze? 2
referent, , .
Srednie¥ 4
starszy ksiegowy
22 |Archiwista Vi $rednie® -
23 [Starszy referent, VI wyzsze? -
starszy intendent, Srednie® 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
24 |Referent, V Srednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
4 |Starszy majster X wyzsze? 3
$rednie? i tytut 5
mistrza
9 [Starszy bibliotekarz IX wedtug odrebnych przepiséw
17 |konserwator maszyn VII $rednie? 1
i urzgdzen
. zasadnicze® 2
18 [Kierownik kancelarii VI Srednie® 2
19 |Mistrz Wil Srednie? i tytut 3
mistrza
20 |[RzemiesInik Vil $rednie® 2
specjalista ;
Ped zasadnicze® 4
22 |Szef kuchni VI zasadnicze® i 4
tytut mistrza
26 |Starszy rzemie$lnik VI zasadnicze® 3
(starszy: murarz,




malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz,
monter, kowal,
$lusarz, tokarz,
frezer, tapicer,
spawacz, elektryk,
mechanik,
mechanik-diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik,
kucharz, krawiec i

inne),

starszy konserwator,
robotnik wysoko

wykwalifikowany

30 |Kancelista, $rednie®
magazynier, zasadnicze?)
intendent

32 |RzemiesInik (murarz, Srednie®

malarz, betoniarz,
stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz,
monter, kowal,
$lusarz, tokarz,
frezer, tapicer,
spawacz, elektryk,
mechanik,
mechanik-diagnosta,
elektromechanik,
elektromonter,

radiomechanik,

zasadnicze?




kucharz, krawiec i

inne),

konserwator,
robotnik

wykwalifikowany

34

Sekretarka,

telefonistka

Srednie?

36

Palacz c.o.

zasadnicze?

37

Pomoc rzemiesinika,
pomoc kuchenna,

robotnik do prac

ciezkich,

palacz kottowy,

podstawowe®)

38

Pomoc
administracyjna
(biurowa,
techniczna,

laboratoryjna)

Srednie?®

39

Starszy: portier,
wozny, szatniarz,

dozorca,

sprzgtaczka

podstawowe®

40

Robotnik
gospodarczy

(magazynowy),
portier,
dozorca,

wozny,

podstawowe®




pomoc palacza c.o.

41

Robotnik

podstawowe®) -

49

Kierowca autobusu

VII

50

Kierowca
samochodu

ciezarowego:
- powyzej 13 ton,
-od 3,5do 13 ton,

-do 3,5ton

VI

Vil

51

Kierowca
samochodu

dostawczego

Vi

52

Kierowca
samochodu
towarowo-

osobowego

53

Kierowca ciggnika,

kierowca samochodu

osobowego

54

Kierowca transportu

wewnetrznego

wedtug odrebnych przepiséw

Il. Jednostki dzialajace w zakresie oswiaty

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Kierownik wyzsze?
55 Xl e

gospodarczy $rednie® 6
56 |Sekretarz szkoty Xl $rednie® 5
57 |Pomoc nauczyciela VI podstawowe®) -




58

Opiekun dzieci i
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty, przy
przejsciu przez
jezdnie w drodze do

i ze szkoty)

podstawowe®)




Centrum Ustua Wee <
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— W Sulechowie g Zatacznik nr 2 do Regulaminu
,36...,I_Df?,,gul@,dm\/\/, ul. Licealna 185 wynagradzania Centrum Ustug

Wspdlnych w Sulechowie

TABELA MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w
ztotych

| 3000

Il 3100
1 3200
v 3300
\Y 3400
\ 3500
i 3600
il 3700
X 3800
X 3900
Xl 4000
Xl 4100
XMl 4200
X1V 4300
XV 4400
XVI 4600
XVII 4800
XVIII 5000
XIX 5400
XX 5600
XXI 5800
XXl 6000

DYREKTOR

m Ustug Wspdlnych




