Centrum Wspdlnych

“

WS Towie

66-1008ulechow, ul. Licealna 18a

ZARZADZENIE NR 7/2020
DYREKTORA CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W SULECHOWIE
z dnia 10 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

w Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie

Na podstawie art.3 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2020, poz.1070 zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw

Centrum Ustug Wsp6lnych w Sulechowie stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom.




ROZDZIAL I
TWORZENIE FUNDUSZU

§ 2. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyzsz3,;

3. srodki odpisu podstawowego zwieksza sie o:

1)z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego emeryta

i renciste objetego tg opieka;

2)z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci;
3) odsetki od $rodkéw funduszu;
4) wplyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
5)z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

5. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajgcy podziat tych Srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci

socjalnej, organizowanej przez pracodawce na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z
funduszu.

6. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie.
7. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§ 3. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
§ 4. 1. Srodki funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od srodkéw funduszu,

2)darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych oraz prawnych,



3)inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

ROZDZIAL IV

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. 1. Uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

dziatajgcego u pracodawcy sa:
1) pracownicy niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy i wymiaru zatrudnienia;

2)emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych pracodawca byt ostatnim miejscem

zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente;

3)pracownicy - przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, i

wychowawczych;
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1), 2), 3);

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bytych

pracownikach, bedgcy na ich utrzymaniu;
§ 6. 1. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w §3 uwaza sie:

1)dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pracownikdédw oraz ich matzonkdw, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty
18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagajg statego wtasnego

dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat;

2) wspotmatzonkdw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspélne

gospodarstwo domowe.
ROZDZIAL V
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§7. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w

szczegoblnosci w postaci:

1) dofinansowania do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty organizowanego we




