Sulechéw, dnia 20.01.2020r. |

nr sprawy: CUW.200.5.2021

Zapytanie ofertowe

Przedmiot zamodwienia:

Wybdér instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Centrum Ustug
Wspolnych w Sulechowie oraz dla jednostek obstugiwanych




Rozdziat 1. Nazwa i adres Prowadzacego postepowanie i Zamawiajacych

Prowadzacy postgpowanie: Centrum Ustug Wspolnych w Sulechowie (,,CUW”)
Adres: ul. Licealna 18a, 66-100 Sulechéw

e-mail: sekretariat@cuwsulechow.pl

Zamawiajacy (jako jednostki organizacyjne Gminy Sulechéw):

Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie

Adres: ul. Licealna 18a, 66-100 Sulechdéw

e-mail: sekretariat@cuwsulechow.pl

Rozdziat 2. Tryb udzielenia zamdéwienia

1. Postgpowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowier publicznych (t.j.
Dz.U.z 2019, poz. 1843 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa Pzp”.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Rozdziat 3. Opis przedmiotu zamdwienia

1. Nazwa postgpowania nadana przez Prowadzacego postepowanie: Wybér instytucji
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla
Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie oraz dla jednostek obstugiwanych.

2. Znak postepowania: CUW.200.5.2021

3. Przedmiotem zamoéwienia jest wybor instytucji finansowe;j zarzgdzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie oraz dla
jednostek obstugiwanych zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym Zapytaniu
ofertowym oraz na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 ze zm. — dalej ,ustawa
o PPK”).

4. Postgpowanie prowadzone jest w imieniu jednostek organizacyjnych Gminy Sulechéw,
bedacych podmiotami zatrudniajgcymi w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK:
Centrum Ustug Wspdlnych w Sulechowie oraz —na podstawie udzielonych petnomocnictw
- jednostek obstugiwanych:

1) Szkota Podstawowa nr 1 im. Gen. Jézefa Bema w Sulechowie

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta Il w Sulechowie

3) Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusociriskiego w Sulechowie
4) Przedszkole nr 5 w Sulechowie

5) Przedszkole nr 6 ,Teczowa Széstka” w Sulechowie

6) Przedszkole nr 7 ,Pod Muchowmorkiem” w Sulechowie

7) Szkota Podstawowa im. Melchiora Wankowicza w Cigacicach

8) Szkota Podstawowa w Bukowie

9) Szkota Podstawowa w Brodach

10) Szkota Podstawowa w Kalsku



11) Szkota Podstawowa w Kijach
12) Osrodek Sportu i Rekreacji ,Sulechowianka” w Sulechowie

llekro¢ w niniejszym zaproszeniu do sktadania ofert postuzono sie ogdlnie pojeciem
»~Zamawiajacego”, nalezy przez to rozumie¢ CUW i wymienione powyzej jednostki

organizacyjne Gminy Sulechéw, bedace podmiotami zatrudniajacymi w rozumieniu
ustawy o PPK.

5. Istotne warunki zamdwienia:

5.1. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie zapewnienie Zamawiajacym wsparcia w
procesie implementacji PPK, w tym:

1)

2)

3)

4)
5)

przeprowadzenie kampanii informacyjnej wséréd oséb zatrudnionych u kazdego z
Zamawiajacych na temat PPK;

przeszkolenie okoto 521 oséb zatrudnionych u Zamawiajacych wraz z dostarczeniem
materiatow informacyjnych na temat pracowniczych planéw kapitatowych
(zestawienie liczby pracownikéw z podziatem na poszczegdlnych Zamawiajgcych
okresla pkt 6 ponizej);

przeszkolenia wskazanych pracownikéw CUW Zamawiajacego pracownikow (okoto 6
0s0b) z zakresu zasad i obstugi administracyjnej PPK (dotyczy umowy z zawieranej z
CUW);

opracowanie wstgpnego harmonogramu wdrozenia PPK u kazdego z Zamawiajgcych,
inne dziatania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowigzany jest je

opisa¢ w pkt lll Formularza ofertowego) i zaakceptowane przez poszczegolnych
Zamawiajacych.

5.2. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie kompleksowe wsparcie formalno-prawne
zwigzane z przygotowaniem PPK, w tym:

1)

2)
3)

przygotowanie Zamawiajagcym petnej dokumentacji i wzoréw dokumentow
dotyczacych PPK w wersji papierowej i elektronicznej,

wsparcie prawne Zamawiajgcych przy rozwigzywaniu problemoéw interpretacyjnych,
opracowanie kazdemu z Zamawiajacych procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego
funkcjonowania w uzgodnieniu z Zamawiajgcymi.

5.3. Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga

PPK, w tym:

1) zapewnienie dedykowanego koordynatora/opiekuna do wspotpracy z kazdym z
Zamawiajacych;

2) uruchomienie i prowadzenie przez okres realizacji umowy platformy internetowej i
infolinii do biezgcej obstugi uczestnikdw PPK;

3) zapewnienie CUW i kazdemu z Zamawiajacych niezbednego wsparcia przy
dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego posiadanego przez Zamawiajacych;

4) zapewnienie Zamawiajacym aplikacji do zarzadzania PPK przez internet.

5.4. Wysokos¢ wynagrodzenia wskazanego przez Wykonawce w ofercie, w zakresie

wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, nie ulegnie zmianie w okresie



uwzglednionym w kryterium , Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK”, z zastrzezeniem

odmiennych, bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

6. Ponizej przedstawiono informacje o osobach zatrudnionych u poszczegélnych
Zamawiajacych (zestawienie nie uwzglednia wahania zatrudnienia wynikajgcego z
ewentualnego zatrudnienia m.in na umowe zlecania w poszczegolnych jednostkach, a
ktore trudno w uwzgledni¢ w trakcie tworzenia zestawienia):

6.1. Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie
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6.2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Gen. J6zefa Bema w Sulechowie
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6.4. Szkota Podstawowa nr 3 im. Janusza Kusocifskiego w Sulechowie
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6.5. Szkota Podstawowa w Bukowie
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6.6. Szkota Podstawowa w Brodach
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6.7. Szkota Podstawowa im. Melchiora Wankowicza w Cigacicach
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6.9. Szkota Podstawowa w Kijach

6.10. Przedszkole nr 5 w Sulechowie
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6.11. Przedszkole nr 6 , Teczowa Szdstka” w Sulechowie
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6.12. Przedszkole nr 7 ,,Pod Muchomorkiem” w Sulechowie
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6.13 Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka” w Sulechowie
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7. Nazwa i kod wedtug Wspolnego Stownika Zamoéwieri (CPV):
66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Rozdziat 4.Terminy wykonania zamoéwienia
Terminy realizacji przedmiotu zamodwienia:
1) zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK nastapi w terminie do 26 marca 2021 I
2) zrealizowanie postanowien zawartych w Rozdziale 3 ,»,Opis przedmiotu zamodwienia”
pkt 5, Istotne warunki zaméwienia” powinno nastgpi¢ w terminie do dnia 1 kwietnia
2021r,;

3) zawarcie umoéw o prowadzenie PPK powinno nastapic najpézniej do dnia 10 kwietnia
2021r,;

4) umowa o zarzadzanie PPK zawarta bedzie na czas nieoznaczony; jej rozwigzanie
mozliwe bedzie na zasadach okreslonych w ustawie o PPK, przy czym, o ile co innego
nie wynika z ustawy o PPK strony przyjmuja 3-miesieczny okres wypowiedzenia (na
koniec miesigca kalendarzowego).

Rozdziat 5. Informacje dotyczace ofert cze$ciowych i wariantowych

Prowadzacy postgpowanie nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub
wariantowych.

Rozdziat 6. Informacja o sposobie porozumiewania sie

1. Osobami umocowanymi przez Prowadzacego postepowanie do porozumiewania sie z
Wykonawcami sg:

Pan Maciej Wieligor, tel. 535 674 309,

Pani Agnieszka Stankiewicz, tel. 534 914 240,

adres e-mail: sekretariat@cuwsulechow.pl

2. We wszelkiej korespondencji dotyczacej niniejszego postepowania, kierowanej do

Prowadzacego postgpowanie droga elektroniczng nalezy wskazywaé numer sprawy
(CUW.200.5.2021) oraz nazwe postepowania (,Wybér instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) dla Centrum Ustug
Wspdlnych w Sulechowie oraz dla jednostek obstugiwanych”).



Rozdziat 7. Termin zwigzania ofertg

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 180 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sig wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

voa W

Rozdziat 8. Opis sposobu przygotowania oferty

Wykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Tresc oferty musi odpowiadac tresci niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykonawca moze ztozyc¢ tylko jedna oferte.

Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z

zasadami reprezentacji, wynikajagcymi 2 aktualnego wpisu do wtasciwych

rejestrow/ewidencji lub przez petnomocnika/petnomocnikéw zgodnie z zakresem

zatgczonego pisemnego petnomocnictwa. Jeéli upowaznienie nie wynika z ogdlnie

dostgpnych danych rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) wéwczas nalezy zataczy¢ dokument

poswiadczajacy umocowanie danej osoby/ 0s6b do podpisania oferty.

Zaleca sig, aby wszelkie poprawki w tekscie oferty byty naniesione w czytelny sposéb i

parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

Prowadzacy postepowanie wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:

1) formularz ofertowy — zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego,

2) oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — zatgcznik nr 2 do
Zapytania ofertowego,

3) petnomocnictwo (jesli dotyczy),

4) projekt umowy o zarzadzanie PPK (wraz z ogblnymi warunkami umowy — jesli
dotyczy),

5) projekt umowy o prowadzenie PPK (wraz z ogolnymi warunkami umowy, cennikami
itp. — jesli dotyczy),

6) zatacznik opisujacy szczegétowo sposdb wyliczenia sredniego wynagrodzenia statego
na lata wskazane w Rozdziale 10 (ze wskazaniem wynagrodzenia procentowego w
poszczegolnych latach).

Rozdziat 9. Miejsce oraz termin sktadania ofert
Z zastrzezeniem pkt 5 ponizej oferte nalezy przesta¢ poczta tradycyjng (lub ztozy¢
osobiscie) na adres: Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, ul. Licealna 10b, 66-100
Sulechéw, do dnia 02 luty 2021 r., godz. 9.00.
O zachowaniu terminu, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, decyduje data wptywu
korespondencji na powyzszy adres. W przypadku przestania oferty za posrednictwem
operatora pocztowego, Wykonawca ponosi wszelkie ryzyko opéznienia w dostarczeniu
oferty Prowadzgcemu postepowanie.
W tytule wiadomosci/na kopercie prosimy o umieszczenie dodatkowego zwrotu: ,Oferta
- PPK dla CUW w Sulechowie oraz dla jednostek obstugiwanych.”.



4. Oferty otrzymane przez Prowadzacego postepowanie po terminie sktadania ofert zostana
pozostawione bez rozpatrzenia.

5. Dopuszcza sie ztozenie oferty droga elektroniczna, w formie skanu oferty sporzadzonej
zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozdziale 8, wraz z wszelkimi wymaganymi

zatacznikami,  przestanego na  adres  e-mail Prowadzgcego postepowanie:
sekretariat@cuwsulechow.pl

Rozdziat 10. Opis kryteriéw, ktérymi Prowadzacy postgpowanie bedzie kierowat sie przy
ocenie ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1. Przy wyborze oferty Prowadzacy postepowanie bedzie kierowat sie nastepujacymi
kryteriami:
Kryterium Waga Sposob obliczania
Prowadzgcy postgpowanie oceni dane kryterium na podstawie

wartosci wskazanych przez Wykonawce w pkt I ppkt 1-3
Formularza Ofertowego.

Zasady przyznawanej punktaciji:

a) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach 2021-
2030 r., wyrazone w % aktywoéw netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2
ustawy o PPK (warto$¢ usredniona za powyzszy okres)

wynagrodzenie najnizsze sposrod of ert
wynagrodzenie oferty badanej

b) wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach 2031 -
2040, wyrazone w % aktywow netto funduszu

wartosc¢ pkt =

X

inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
W o : subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2
VASERAELEIIS A 54% ustawy o PPK (wartos¢ usredniona za powyzszy okres)

H o,
za zarzadzanie PPK (%) wynagrodzenie najnizsze sposrod of ert

wynagrodzenie oferty badanej
c) wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach 2041-
2060, wyrazone w % aktywow netto funduszu
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 1-2
ustawy o PPK (wartos¢ usredniona za powyzszy okres)
wynagrodzenie najnizsze sposrod of ert
wynagrodzenie oferty badanej

wartosc¢ pkt =

x16

wartosc¢ pkt =

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 54 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sie w
gore do petnego punktu, jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla si¢ w dét do petnego
punktu.




Wynagrodzenie
zmienne- za osiggniety
wynik (%)

20%

Wynagrodzenie zmienne okreslone jako w % aktywoéw netto
funduszu  inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu w skali roku, zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK.
Kryterium ocenione zostanie na podstawie wartosci wskazanych
przez Wykonawce w pkt Il ppkt 4 Formularza ofertowego
(wartoé¢ usredniona za okres 2021-2040).

wynagrodzenie najnizsze sposrod of ert

wynagrodzenie oferty badanej

wartosc¢ pkt x20

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 20 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sie w
gore do petnego punktu jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sie w dét do petnego
punktu.

Efektywnos¢
- stopa zwrotu

10%

Prowadzgcy postepowanie oceni dane kryterium na podstawie
stop zwrotu funduszu inwestycyjnego dla klienta w okresach
ostatnich 12 miesiecy i 60 miesigcy, wskazanych przez
Wykonawce w ofercie, zgodnie z ponizszymi wzorami:

stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 12-m-cy =

najwyzsza stopa zwrotu sposrod ztozonych ofert

stopa zwrotu badanej oferty
Fundusz 60-m-cy =

najwyzsza stopa zwrotu sposréd ztozonych ofert

suma pkt za stopy zwrotu badanej oferty
= x 10
najwyzsza suma pkt za stopy zwrotu sposréd ztozonych ofert

Uzyskane wartosci zaokragla sie w gore do petnego punktu jesli
wynik po przecinku przekracza x,50. W pozostatych przypadkach
wynik zaokragla sie w dot.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 10 pkt. Uzyskang punktacje zaokragla sie w
gore do petnego punktu, jesli wynik przekracza x,50; w
pozostatych przypadkach wynik zaokragla sie w dét do petnego
punktu.

Pozostate kryteria w
zakresie
doswiadczenia,
efektywnosci i
warunkow zarzadzania

10%

. Liczba
l.p. Kryterium i
punktow

1. Liczba jednostek Wykonawcy 1
dostepnych na terenie gminy
Sulechéw na dziern 30 wrzeénia
2020r.




2. Liczba podpisanych umoéw na 2
prowadzenie PPK do dnia 30
wrzes$nia 2020 r.

3. Doswiadczenie w programach 5
emerytalnych  (okres) wedtug
stanu na 31 grudnia 2019 r.

4. Wartosc zarzgdzanych aktywoéw w 2
ztotych na dzien 30 wrzeénia 2020

r.
1(poz. 1), 2 (poz. 2 4) lub 5 punktéw (poz. 3) otrzymuje oferta o
najwyzszej wartosci lub najdtuzszym okresie.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 10 pkt.

W tym zakresie Prowadzacy postepowanie dokona oceny
ewentualnych dodatkowych swiadczen ze strony Wykonawcy, o
ktorych mowa w Rozdziale 3, pkt 5.1 ppkt S Zapytania
ofertowego (np. wyposazenie Zamawiajgcego/Zamawiajgcych w
dedykowany sprzet do obstugi PPK, zapewnienie dostepu

Dodatkowe warunki testowego do systemu jeszcze przed zawarciem umowy itp.,
sSwiadczenia 6% | zapewnienie szczegolnych form wsparcia
(interes oséb Zamawiajgcego/Zamawiajacych i os6b zatrudnionych w zwiazku

zatrudnionych) z PPK, spotkania informacyjne dla pracownikéw — na zadanie

itp.), jak réwniez oceny ogdlnych warunkéw zarzadzania PPK oraz
prowadzenia PPK (odptatnosci itp.) w oparciu o treéé zataczonych
projektow umoéw o zarzadzanie PPK oraz o prowadzenie PPK.
Ocena dokonana bedzie wedtug rozeznania Prowadzgcego
postepowanie w oparciu o tres¢ oferty i zatgczonych do niej
dokumentéw z wykorzystaniem punktacji 0-6 pkt.

Obliczenia dokonywane beda z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku i zaokraglane
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w powyzszej tabeli.

Oferty klasyfikowane beda zgodnie z liczbg uzyskanych punktow (im wyzsza liczba
punktow, tym wyzsza pozycja oferty).

Jezeli dwie lub wigcej ofert uzyska taka samg liczbe punktéw, na wyzszej pozycji
sklasyfikowana bedzie oferta z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK, a
jezeli zostaty ztozone oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem statym za
zarzadzanie PPK), decydujace bedzie kryterium wynagrodzenia zmiennego.

Oferty zostang ocenione przez Prowadzacego postgpowanie w oparciu o informacje
zawarte w tresci ofert oraz zatgczone do nich dokumenty.

Prowadzacy postepowanie zastrzega sobie prawo do odrzucenia najtanszej oferty, jezeli
w ocenie Prowadzacego postgpowanie podana przez Wykonawce wartosé¢
wynagrodzenia bedzie razgco zanizona.



Rozdziat 11. Informacje o przebiegu, procedurze i zasadach postepowania
Prowadzacy postepowanie zastrzega sobie prawo zmiany lub odwotania Zapytania
Ofertowego oraz zakonczenia postepowania bez wyboru zadnej oferty, bez uzasadnienia
i podawania przyczyny. Prowadzacy postepowanie ani Zamawiajacy nie ponoszg wobec
Wykonawcy zadnej odpowiedzialnosci z tego tytutu, a Wykonawca zrzeka sie w tym
zakresie wszelkich roszczeri od Prowadzacego postepowanie i Zamawiajacych.

W razie zaistnienia okoliczno$ci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie nie

bedzie leze¢ w interesie ktoregokolwiek z Zamawiajacych, Zamawiajacy majg prawo do

odstgpienia od zawarcia umowy.

Prowadzacy postgpowanie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji z

trzema wybranymi Wykonawcami, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktéw w ramach

oceny ofert (przeprowadzenie negocjacji jest prawem a nie obowiazkiem Prowadzgcego
postepowanie). Prawo to przystuguje réwniez kazdemu z Zamawiajacych.

Ponadto Prowadzacy postepowanie zastrzega sobie prawo:

1) Zzadania uzupetniania lub poprawienia przez Wykonawcg ztozonej oferty i zatgczonych
do niej dokumentéw, w terminie wyznaczonym przez Prowadzacego postepowanie,
jesli Wykonawca nie dostarczyt wszystkich zgdanych dokumentéw czy informacji,
dostarczyt dokumenty lub informacje zawierajgce btedy, niescistosci lub w
dokumentach brak wszystkich informacji wymaganych przez Prowadzacego
postepowanie;

2) Zzadania wyjasnienia przez Wykonawce ztozonej oferty i zatgczonych dokumentow,
telefonicznie, poczty elektroniczng lub za pomoca faksu, w terminie wyznaczonym
przez Prowadzacego postepowanie.

Oferty Wykonawcow, ktorzy w terminie wyznaczonym przez Prowadzacego
postepowanie:

1) nie uzupetnili lub nie poprawili ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentoéw,

2) nie wyjasnili ztozonych ofert lub zataczonych do nich dokumentéw,

nie beda rozpatrywane (oferty zostang odrzucone).

Prowadzacy postgpowanie zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania bez

podania przyczyny.

Prowadzacy postepowanie przekaze kazdemu z Zamawiajgcych protokoét z postepowania

ze wskazaniem oferty najwyzej ocenionej przez Prowadzacego postepowanie jako oferty

rekomendowanej, celem przeprowadzenia przez poszczegolnych Zamawiajgcych
uzgodnien, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 i 4 ustawy o PPK.

Umowy o zarzadzanie PPK zawarte zostang na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem

wymagan okreslonych w niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz o$wiadczeri Wykonawcy

zawartych w ztozonym Formularzu ofertowym.

W przypadku, gdy rekomendowany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z

Zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcy, ktéory w

postgpowaniu o udzielenie zamodwienia uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktow



(podpisanie umowy z kolejnym Wykonawca jest prawem, a nie obowigzkiem
Zamawiajgcego).

10. Postanowienie pkt 9 powyzej stosuje sie odpowiednio w sytuacji, gdy u poszczegdlnych

Zamawiajacych nie dojdzie do uzgodnienia wyboru rekomendowanego Wykonawcy z
zaktadowa organizacja zwigzkowa lub reprezentacjg oséb zatrudnionych, zgodnie art. 7

ust. 3 i 4 ustawy PPK, niezaleznie od uprawnienia Zamawiajacego, o ktorym mowa w art.
7 ust. 5 ustawy o PPK.

Rozdziat 12 — Informacje dotyczace RODO
KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla oséb reprezentujgcych, dziatajgcych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcow, oséb
fizycznych i innych podmiotéw w szczegélnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych osobowosci prawnej, jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie
realizacji przez Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie zaméwien publicznych.

Zgodnie zart. 13 ust. 1iust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuije, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Wspodinych w
Sulechowie — Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Sulechowie, ul. Licealna 18a, 66-
100 Sulechow (tel. 6888860661, 535674309; email: m.wieligor@cuwsulechow.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Zwigzanym z postepowaniem o
udzielenie zamowienia publicznego lub w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z
podmiotem, ktéry Pani / Pan reprezentuje lub dziata w jego imieniu i na jego rzecz na
podstawie art. 6 ust 1 pkt ,,c” i,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — , przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz w
szczegolnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek handlowych, przepisow
regulujgcych zasady dziatania administracji publicznej.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane: innym uczestnikom postepowania o
udzielenie zamoéwienia publicznego oraz moga by¢ réwniez przekazywane innym
podmiotom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczego6lnosci,
komornikom sadowym, sgdom, policji, prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw przetwarzania, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i
przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krécej niz przez czas



okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany

ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w

oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w Centrum Ustug Wspolnych w

Sulechowie.

6. Zzastrzezeniem pkt 7 i 8 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzysta¢:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z
prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych;

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbgdne do celdéw archiwalnych w
interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa paristwa cztonkowskiego (t.j.:
prawa polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

8. Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktore
jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

9. Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i
jednoczesnie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory
Pan/Pani reprezentuje, (dziata w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana doich
podania w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze spowodowaé¢ brak
mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegdlnosci cztonkéw organéw zarzadzajacych, petnomocnikéw w tym prokurentéw, oséb reprezentujacych
jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien lub przepisow prawa.

Rozdziat 13 - Zataczniki
Integralng czescia niniejszego Zapytania ofertowego sa:
1. formularz ofertowy — zatacznik nr 1,

2. oswiadczenie o braku powigzarn osobowych i kapitatowych - zatacznik nr 2.



